Assurance maladies graves a souscription simplifiée
Primes mensuelles — personne non-fumeuse

Renouvelable de 10 ans jusqu'a I'age de 75 ans Uniforme jusqu’a I’age de 75 ans
Age Somme assurée Somme assurée
10000% | 20000$ | 25000% | 30000% | 40000% | 50000% 10000% | 20000% | 25000% | 30000% | 40000% | 50000% B

20 | 680% 9,11% 10,26$ | 11,41% | 13,72$ | 16,02% 912 13,73$ | 16,04$ | 18,35% | 2297% | 2759% v
25 | 682% 9,14 % 10,31$ | 11,47% | 13,79% | 1611$ 9,76 $ 1501$ | 1764% | 2027$ | 2552% | 30,78%
30 | 7.22% 9,94 % 11,30$ | 1265% | 1537% | 18,09 10,98$ | 17,46$ | 20,70% | 23,94% | 30,42% | 36,90%
31 | 733% 10,15% | 11,57$% | 12,98% | 1580% | 18,63 % 11,24$ | 17,98% | 21,35% | 2472$% | 31,46$ | 3821%
32 | 7443 10,39% | 11,86% | 13,33$ | 1627% | 19,22% 1151$ | 1852% | 22,03% | 2553% | 3254% | 3956%
33 | 756% 1062$ | 12,15% | 1368% | 16,74% | 19,80% 11,79$ | 19,08% | 22,73% | 2637$ | 33,66% | 40,95%
34 | 769% 10,87$ | 12,47$% | 1406$ | 1724% | 2043 % 12,08$ | 1966% | 2345% | 27,23% | 3481$ | 4239%
35 | 781% 11,12$ | 12,78% | 1444$ | 17,75% | 21,06 % 12,38$ | 2027$ | 2421% |2815% | 3604% | 4392%
36 | 804% 1157$ | 13,34$ | 1511% | 1865% | 22,19% 12,74$ | 2099% | 2511% |2923% |3748% | 4572%
37 | 827% 12,04$ | 13,93% | 1581% | 1958% | 23,36% 13,12$ | 21,74% | 2606% | 3037$% | 3899% | 4761%
38 | 853% 1256$ | 14,58% | 16,60% | 20,63$ | 24,66% 1351$ | 2252% | 27,02% |3153$% | 4054% | 4955%
39 | 880% 1310$ | 1526% | 1741% | 21,71$ | 26,01$ 13,92$ | 2335% | 2806% |32,77% |4219% |5162%
40 | 9,09% 1368% | 1598% | 1827% | 2286% | 2745% 14,36$ | 2421% | 2914% | 3407$% | 4392% | 5378%
41 | 9,42% 1435% | 16,81% | 1927$ | 24,19% | 29,12% 1477$ | 2504% | 3017$% |3531$% | 4558% | 5585%
42 | 9,77% 1505% | 17,69% | 20,32% | 2560% | 30,87 % 1520$ | 2590% |31,25% |3660% | 47,30$ | 5801%
43 | 10,15% | 1580% | 1863$ | 2146% | 27,11% | 32,76 1565% | 26,80% | 32,38% |37,95% | 49,10$ | 60,26%
44 | 1057% | 16,63% | 1967$ | 2270% | 28,76$% | 34,83 16,13$ | 27,76% | 3357$% | 39,38% | 51,01 | 6264%
45 | 11,00$ | 1750% | 20,75$ | 2399% | 3049% | 36,99% 1661$ | 2873% | 3479% |4084% |529% | 6507%
46 | 1153% | 1856% | 2207$ | 2559% | 32,62% | 39,65% 17,42$ | 30,33% | 3679% |4325% |5616% | 69,08%
47 | 12,10% | 19,69% | 2349$ | 27,293 | 34,88% | 4248% 1827$ | 3204% |3893% |4581% |5958% | 7335%
48 | 12,72% | 20,93% | 2504$ | 29,15% | 37,37% | 4559 19,18$ | 33,86% | 41,20% | 4854% | 63,22% | 77,90%
49 | 1338% | 2227% | 2671$ | 31,15% | 40,03% | 4892% 20,15$ | 3580% | 4363% |51,45% | 67,108 | 8276%
50 | 14,10% | 23,71$ | 2851% | 3331% | 4291$ | 5252% 21,19$ | 37,87% | 4622% |5456% | 71,24% | 87,93%
55 | 1998% | 3546% | 4320% | 50,94% | 6642% | 81,90% 2569% | 4687% |57,47$ |6806% |8924% | 11043%
60 | 27,32% | 5015% | 6156% | 7297% | 9580% | 11862% 3389% |6327$ |779% |9266% | 122,04% | 151,43$

Nota : en vigueur le 26 mai 2014. Comprend les frais de contrat mensuels de 4,50 $. Dans le cas d'une prime annuelle,
diviser le montant de la prime mensuelle par 0,09. Pour tout autre age ou tout autre avenant, veuillez consulter le
Systeme d'illustration des ventes de I’EquitabIeMD. RESERVE AUX CONSEILLERS M et P indiquent respectivement
une marque de commerce et une marque déposée de L'Equitable, compagnie d'assurance vie du Canada.

LE Assurance vie Equitable du Canada”

| Tout a fait pour moi.




Assurance maladies graves a souscription simplifiée
Primes mensuelles — personne non-fumeuse

Renouvelable de 10 ans jusqu'al'age de 75 ans Uniforme jusqu’a l’age de 75 ans
Age Somme assurée Somme assurée
10000% | 20000$ | 25000% | 30000%$ | 40000% | 50000% 10000% | 20000% | 25000% | 30000% | 40000% | 50000%
20 | 666$% 8,82 $ 9,90 $ 1098$ | 13,14% | 1530% 881$ | 13,12$ | 1528% | 17,43$ | 21,74$ | 26,06$
25 6,80 $ 9,11 % 10,26 $ 1141 % 13,72 % 16,02 $ 9,40 $ 14,29 $ 16,74 $ 19,19 % 24,08 $ 28,98 $
30 7,16 $ 9,83 % 11,16 $ 12,49 $ 15,16 $ 17,82 % 10,29 $ 16,07 $ 18,97 $ 21,86 % 27,65 % 33,44 %
31 7,28% 10,06 $ 11,45 % 12,84 $ 15,62 % 18,41 % 10,52 $ 16,54 $ 19,55 % 22,56 $ 28,58 $ 34,61 %
32 7,40 % 10,30 % 11,75 % 13,19 % 16,09 $ 18,99 $ 10,77 $ 17,05 % 20,18 $ 23,32 % 29,59 % 35,87 % I .,’\
33 752% 10,55 % 12,06 $ 13,57 % 16,60 $ 19,62 $ 11,03 $ 17,55 % 20,81 % 24,08 $ 30,60 $ 37,13 $ ‘__ y
34 | 766$% 1082$ | 1240% | 13,98% | 17,14% | 20,30% 11,30$ | 18,09% | 21,49$ | 2489$ | 31,68% | 3848%
35 7,79% 11,09 % 12,74 $ 14,38 $ 17,68 $ 20,97 $ 1157 % 18,65 $ 22,19 % 25,72 % 32,80 % 39,87 %
36 8,00 $ 11,50 $ 13,25 % 15,00 $ 18,50 $ 22,01 % 11,88 % 19,26 $ 22,95 % 26,64 $ 34,02 % 41,40 $
37 | 823% 11,95$ | 13,82% | 1568% | 1940% | 2313% 12,20$ | 19,89% | 2374$ | 2759$ | 3528% | 4298%
38 8,46 $ 12,42 % 14,40 $ 16,38 $ 20,34 $ 24,30 $ 12,53 % 20,56 $ 2457 % 28,58 $ 36,61$% 44,64 $
39 8,71 % 12,92 % 15,03 $ 17,14 $ 21,35% 25,56 $ 12,87 % 21,24 % 25,43 % 29,61 % 37,98 $ 46,35 $
40 | 898$ 1346$ | 1571% | 17,.95% | 2243% | 2691% 1323% | 21,96$ | 2633$ | 3069$ | 3942$ | 4815%
41 9,34 % 14,18 $ 16,61 $ 19,03 $ 23,87 % 28,71 % 13,58 $ 22,66 $ 27,20 % 31,74 $ 40,82 $ 4991 %
42 9,74 % 14,98 $ 17,60 $ 20,21 % 25,45 $ 30,69 $ 13,96 $ 2342 % 28,15 % 32,88% 42,34 $ 51,80 %
43 | 1016% | 1582% | 1865% | 21,48% | 27,14% | 3281% 14,34$ | 2417$ | 29,09$ | 3401$ | 4385% | 5369%
44 10,61 $ 16,72 $ 19,78 $ 22,83 % 28,94 $ 35,06 $ 14,74 $ 24,98 $ 30,11 $ 35,23 % 45,47 $ 55,71 %
45 11,11 % 17,71 % 21,02 % 24,32 % 30,92 % 37,53 $ 15,16 $ 2581 % 31,14 % 36,47 $ 47,12 $ 57,78 $
46 | 11,46% | 1841% | 21,89% | 2537% | 32,33% | 39,29% 1557% | 26,64% | 32,18 | 37,71$ | 48,78% | 59,85%
47 | 11,84% | 1917% | 22,84% | 2651% | 3384% | 41,18% 1599% | 27,49$ | 3323$ | 3898% | 5047$ | 6197
48 12,22 % 19,94 $ 2381 % 27,67 % 35,39 % 43,11 $ 16,43 $ 28,37 % 34,34 $ 40,30 $ 52,24 $ 64,17 $
49 | 1265% | 2079% | 24,86% | 2894% | 37,08% | 4523% 16,89% | 29,29% | 3548% | 41,68% | 5407$ | 6647$
50 | 1308% | 2165% | 2594% | 3023% | 388L% | 47,39% 17,37$ | 30,24% | 3668% | 4311$ | 5598% | 6885%
55 16,81 % 29,12 35,28 $ 41,44 $ 53,75 % 66,06 $ 20,62 $ 36,74 $ 44,80 $ 52,86 $ 68,98 $ 85,10 $
60 | 2142% | 3834% | 4680% | 5526% | 72,18% | 89,10% 2543% | 46,35% | 5681$ | 67,28 | 8820% | 109,13 $

Nota : en vigueur le 26 mai 2014. Comprend les frais de contrat mensuels de 4,50 $. Dans le cas d'une prime annuelle,
diviser le montant de la prime mensuelle par 0,09. Pour tout autre age ou tout autre avenant, veuillez consulter le
Systeme d'illustration des ventes de I’EquitabIeMD. RESERVE AUX CONSEILLERS "¢ et "° indiquent respectivement
une marque de commerce et une marque déposée de L'Equitable, compagnie d'assurance vie du Canada.

LE Assurance vie Equitable du Canada”

| Tout a fait pour moi.




