




3 Réservé aux conseillers 

Parlons… nouveau produit VU! 
• Les polices AVANTAGEProspérité, 

AVANTAGEPatrimoine avec boni d’accroissement 
du capital et AVANTAGEPatrimoine à frais réduits, 
ont été remplacées par l’Universelle ivari (avec 
boni) et l’Universelle ivari (sans boni). 
 
 

 



4 Réservé aux conseillers 

L’Universelle ivari 
Elle assure à vos clients choix, souplesse, valeur et garanties 

 Et bien plus encore! 

Choix 

Souplesse 

Valeur 

Garanties 
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L’Universelle ivari 

• Avec boni ou sans boni 
• Assurance sur une seule tête ou assurance 

vie conjointe 
• Coût de l’assurance temporaire 

renouvelable annuellement 90/15 (TRA 
90/15) ou coût de l’assurance uniforme 
(CDA uniforme) sans plafond 

Choix 
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L’Universelle ivari 

• Flexibilité quant au paiement de la prime 

• Possibilité de passer d’un CDA TRA 90/15 
à un CDA uniforme 

• Diverses options de placement 

• Souscription possible d’avenants et de 
garanties facultatives 

Souplesse 
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L’Universelle ivari 

• CDA TRA réduit 
• Frais de police réduits 

• Nouvelle structure de boni favorisant 
l’apport d’une valeur ajoutée 

• Combinaison des paliers 
 

Favorise l’accroissement 
du capital 
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L’Universelle ivari 

• Coût de l’assurance garanti 
• Taxe sur prime intégrée et garantie contre 

toute majoration 
• Comptes à intérêt fixe procurant un 

rendement minimal garanti 
• Frais de l’option d’intérêt garantis pour la 

version avec boni 

Garanties 
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Parlons... changements introduits 

• S’avère efficace peu importe le rendement du marché. En effet : 
– Le boni d’accroissement du capital est crédité annuellement dès le début 

de la deuxième année d’assurance et est assorti d’un taux fixe de 0,75 %. 
– Le boni de rendement est crédité annuellement dès le début de la 

deuxième année d’assurance et son taux varie en fonction du taux de 
rendement enregistré par la police l’année précédente selon la 
fourchette suivante : 
 

Vos clients bénéficient d’un choix judicieux. Notre nouvelle structure de boni : 
 

Année d’assurance Minimum Maximum 

2 à 16 0,30 % 0,60 % 

17 à 26 0,40 % 0,74 % 

27 et plus 0,40 % 1,04 % 
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Parlons... changements introduits 

L’Universelle ivari avec boni et l’Universelle ivari 
sans boni conservent les éléments de souplesse : 
• Flexibilité quant au paiement de la prime 
• Des frais de rachat réduits pendant les cinq 

premières années 
• La possibilité de passer d’un CDA TRA à un CDA 

uniforme 
• La combinaison des paliers est synonyme 

d’économies en cas d’échelonnement de 
l’assurance 

• La prestation du vivant de l’assuré est dorénavant 
offerte à partir de la sixième année d’assurance 

 
 

 
 

Le nouveau produit propose à vos clients souplesse et valeur 
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Parlons... changements introduits 

• Le client jouit de la tranquillité d’esprit procurée par les garanties, puisque les 
principaux éléments de sa police demeureront inchangés. 

– Les frais de police annuels ont été ramenés de 120 $ à 96 $. 
– Nous garantissons la disponibilité de quatre Options d’intérêt sur indice dans le cadre du 

volet « épargne » de la police de votre client. 
– Nous garantissons également la disponibilité d’au moins une Option d’intérêt sur indice 

assortie d’un taux d’intérêt minimal garanti de 0,85 % (version avec boni seulement). 
– Bonis garantis : ivari récompense le client pour le versement régulier des primes grâce à un 

boni d’accroissement du capital et à un boni de rendement (version avec boni seulement) 
 
 

 

 
 
 

 

Vos clients obtiennent de solides garanties 

Taux d’intérêt minimaux garantis : 
1 an 5 ans 10 ans 

Avec boni 0,00 % 0,35 % 0,85 % 
Sans boni 0,00 % 1,50 % 2,00 % 
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Parlons… modifications à la tarification 

•  Tarification sans examen médical ou télé-tarification* : 
 
 
 

De formidables changements sont apportés aux exigences de tarification! 

Allez sur ivari.ca pour obtenir une liste intégrale des modifications apportées aux exigences de tarification. 
*Selon les réponses données par le client dans la proposition, ivari se réserve le droit d’exiger des tests 
médicaux complets avant d’approuver la demande d’assurance. 

Moins de 500 000 $ jusqu’à 45 ans 

Moins de 250 000 $ entre 46 et 60 ans 

Moins de 100 000 $ entre 61 et 70 ans 

• La tarification Sélect est encore offerte dans le cas des capitaux assurés 
minimaux de 250 000 $, et ce, dès le 16e anniversaire de naissance de la 
personne à assurer (pour tous les produits d’assurance vie) 

• Des modifications sont apportés à la définition de fumeur 
et de non-fumeur, notamment en ce qui concerne la 
consommation de la marijuana. 

PLUS! 
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Du nouveau… 

Les concepts de vente destinés aux particuliers et aux entreprises ne sont pas 
présentés dans le logiciel d’illustration VisionVie.  

Ils seront proposés en 2017 et seront alignées sur la nouvelle législation fiscale 
visant l’assurance vie universelle. 

Concepts de vente 



L’Universelle ivari 
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