
Portefeuille des produits 
d’assurance individuelle  
à prestations du vivant
Protection du revenu personnel, du style de vie et de l’entreprise

À l’intention des conseillers uniquement.



* VEUILLEZ VOUS REPORTER À LA POLICE POUR UNE DESCRIPTION DÉTAILLÉE DES EXCLUSIONS ET RESTRICTIONS.

MARCHÉ DES PROFESSIONNELS PROPRIÉTAIRES D’ENTREPRISE ET TRAVAILLEURS À REVENU MOYEN
Police de la Série ProfessionsMC Quantum® Police de la Série FondationsMC Police de la Série Avant-gardeMC

OBJECTIF
n �Garantie non résiliable offrant des prestations d’invalidité totale de même que des 

prestations intégrées d’invalidité résiduelle et partielle de longue durée
n �Assurance à renouvellement garanti assortie d’une définition d’invalidité fondée sur la 

perte de revenu
n �Garantie non résiliable avec des prestations d’invalidité totale et, en option, des avenants de 

prestations d’invalidité partielle de courte ou de longue durée

n �Renouvellement garanti avec des prestations d’invalidité totale et, en option, des avenants de prestations 
d’invalidité partielle de courte ou de longue durée. Cette police comporte une clause de coordination des 
prestations et certaines restrictions.

TYPE DE RÉGIME
n �Non résiliable jusqu’à l’âge de 65 ans ; par la suite, renouvellement garanti la vie 

durant tant que l’assuré travaille à temps plein
n �Primes nivelées ou à taux progressifs

n �Renouvellement garanti jusqu’à 65 ans ; par la suite, renouvellement conditionnel tant 
que l’assuré travaille à temps plein

n �Primes nivelées ou à taux progressifs

n �Non résiliable jusqu’à l’âge de 65 ans ; par la suite, renouvellement garanti la vie durant tant que 
l’assuré travaille à temps plein

n Primes nivelées ou à taux progressifs

n ��Renouvellement garanti jusqu’à l’âge de 65 ans ; par la suite, renouvellement garanti la vie durant tant que 
l’assuré travaille à temps plein

n Primes nivelées

CATÉGORIES n �4A, 3A et 2A n �2A, 3A, 4A n Toutes les catégories n ��Toutes les catégories

ÂGE DE SOUSCRIPTION n �De 18 à 60 ans (primes à taux progressifs : de 18 à 35 ans) n �De 18 à 60 ans (primes à taux progressif : de 18 à 35 ans) n De 18 à 60 ans (primes à taux progressifs : de 18 à 35 ans) n ��De 18 à 60 ans

DÉLAIS DE CARENCE n �30, 60, 90, 120, 180, 365 et 730 jours n �30, 60, 90, 120, 180, 365 et 730 jours n 30, 60, 90, 120, 180, 365 et 730 jours n ��30, 60, 90, 120 ou 180 jours (toutes les catégories) 360 et 720 jours (catégories 4A, 3A et 2A)

PÉRIODES D’INDEMNISATION n �2 ou 5 ans ; jusqu’à l’âge de 65 ans n �2 ou 5 ans ; jusqu’à l’âge de 65 ans n 2 ou 5 ans       n Jusqu’à l’âge de 65 ans (toutes les catégories)       n 10 ans (catégories A et B) n 2 ou 5 ans ; jusqu’à l’âge de 65 ans (toutes les catégories)

INVALIDITÉ TOTALE n �Définition fondée sur la profession habituelle pour la durée de la période d’indemnisation

n �Définition fondée sur l’incapacité d’exercer une activité professionnelle raisonnable pour 
la durée de la période d’indemnisation

n �Capacité réduite de travailler
n �Perte de revenu d’au moins 20 %

n �24 premiers mois : La période d’application de la définition fondée sur l’incapacité d’exercer sa 
profession habituelle pour la durée de la période d’indemnisation peut être prolongée par voie d’avenant

n �Après 24 mois : Définition fondée sur l’incapacité d’exercer quelque profession d’après les études, la 
formation et l’expérience, ainsi que la situation financière antérieure

n Même avec toute aide raisonnable ou modification des dates d’emploi :
   – �24 premiers mois : La période d’application de la définition fondée sur l’incapacité d’exercer sa profession 

habituelle pour la durée de la période d’indemnisation peut être prolongée par voie d’avenant
   – �Après 24 mois : Définition fondée sur l’incapacité d’exercer quelque profession d’après les études, la 

formation et l’expérience, ainsi que la situation financière antérieure

INVALIDITÉ RÉDUITE

n �Prestations intégrées d’invalidité partielle et résiduelle. Pendant l’indemnisation pour 
l’invalidité partielle, une seule occasion d’opter pour des prestations d’invalidité résiduelle :

   – �Prestation d’invalidité partielle de longue durée : 50 % pour 24 mois, puis 25 % par la 
suite

   – �Invalidité résiduelle : prestation proportionnelle au pourcentage de perte de revenu 
(minimum de 20 % requis). Si la perte de revenu est de 80 % ou plus, la prestation sera 
versée à 100 %.

n �S.O.

n �Prestations offertes sous forme d’avenants :
  – �Choix de prestations d’invalidité partielle de courte durée – 50 % pour 6 ou 12 mois  

Les catégories 4A, 3A et 2A peuvent aussi choisir 24 mois.
  – Prestations d’invalidité partielle de longue durée – 50 % pour 24 mois, puis 25 % par la suite

 ��n �Prestations offertes sous forme d’avenants :
   – Choix de prestations d’invalidité partielle de courte durée – 50 % pour 12 mois
   – Prestations d’invalidité partielle de longue durée – 50 % pour 24 mois, puis 25 % par la suite

GARANTIES DE 
REMPLACEMENT DU REVENU

n Cumul de jours (12 mois)
n Présomption d’invalidité
n Prestations de survivant (3 fois la prestation mensuelle)
n Invalidité récidivante (12 mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Chirurgie esthétique et transplantation

n Cumul de jours (12 mois)
n Invalidité récidivante (12 mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Chirurgie esthétique et transplantation

n Cumul de jours (12 mois)
n Présomption d’invalidité
n Prestations de survivant (3 fois la prestation mensuelle)
n Invalidité récidivante (12 mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Chirurgie esthétique et transplantation

n ��Cumul de jours (au sein d’une période égale au délai de carence plus 12 mois ; catégories 2A,  
A et B = jours non consécutifs d’invalidité totale)

n Présomption d’invalidité
n Prestations de survivant (3 fois la prestation mensuelle)
n Invalidité récidivante (12 mois)
n Exonération des primes (une fois le délai de carence satisfait)
n Chirurgie esthétique et transplantation

GARANTIES ET SERVICES
À VALEUR AJOUTÉE

n �Option de transformation en assurance soins de longue durée – de 55 à 65 ans, le client 
peut transformer sa police en une police d’assurance soins de longue durée offerte par RBC 
Assurances sans avoir à présenter une preuve de bonne santé.

n �Option de transformation en assurance soins de longue durée – de 55 à 65 ans, le client 
peut transformer sa police en une police d’assurance soins de longue durée offerte par 
RBC Assurances sans avoir à présenter une preuve de bonne santé.

n �Option de transformation en assurance soins de longue durée – de 55 à 65 ans, le client peut transformer 
sa police en une police d’assurance soins de longue durée offerte par RBC Assurances sans avoir à 
présenter une preuve de bonne santé.

n ��Option de transformation en assurance soins de longue durée – de 55 à 65 ans, le client peut transformer sa 
police en une police d’assurance soins de longue durée offerte par RBC Assurances sans avoir à présenter une 
preuve de bonne santé.

GARANTIES DE RETOUR  
AU TRAVAIL

n Aide au retour au travail
n �Prestation de rétablissement (jusqu’à 4 mois après une invalidité totale ou résiduelle 

ou 2 mois après une invalidité partielle)

n Aide à la réinsertion au travail
n Prestation de rétablissement (jusqu’à 12 mois supplémentaires)

n Aide au retour au travail
n �Prestation de rétablissement – offerte avec un avenant d’invalidité partielle de longue durée  

(jusqu’à 2 mois)
n �Aide au retour au travail

COORDINATION DES 
PRESTATIONS

n Aucune coordination intégrée des prestations
n �Modification coordonnatrice avec les indemnités des accidents du travail  

— certains professionnels 4A/3A peuvent être exemptés
n Modification coordonnatrice de groupe/d’association offerte

n �Clause de coordination des prestations intégrée

n Coordination avec l’assurance automobile sans égard à la responsabilité
n �Modification coordonnatrice avec les indemnités des accidents du travail – certains professionnels  

4A/3A peuvent être exemptés
n Modification coordonnatrice de groupe/d’association offerte

n �Nous réduisons la prestation mensuelle afin que la somme du revenu courant et des autres prestations de 
revenu (indiquées dans la police) ne dépasse pas 85 % du revenu préinvalidité.

n �Prestation minimale garantie après 12 mois consécutifs : le moindre de 25 % du montant de la prestation 
mensuelle souscrite ou 1 000 $

RESTRICTIONS ET
EXCLUSIONS INTÉGRÉES

EXCLUSIONS*
n ��RBC Assurances ne versera pas de prestations pour des périodes d’invalidité résultant 

de tout fait de guerre, grossesse ou accouchement normaux ou durant toute période 
d’emprisonnement. 

EXCLUSIONS*
n ��RBC Assurances ne versera pas de prestations pour des périodes d’invalidité résultant 

de tout fait de guerre, grossesse ou accouchement normaux ou durant toute période 
d’emprisonnement. 

EXCLUSIONS*
n ��RBC Assurances ne versera pas de prestations pour des périodes d’invalidité résultant de tout fait de  

guerre, grossesse ou accouchement normaux ou durant toute période d’emprisonnement.

RESTRICTIONS*
n �Chômage/minimum d’heures travaillées, congé autorisé, résidence, certaines affections ainsi que troubles 

mentaux, psychiatriques ou émotionnels, blessures aux tissus mous et discarthrose

EXCLUSIONS*
n ��RBC Assurances ne versera pas de prestations pour des périodes d’invalidité résultant directement ou non de 

diverses activités ou conditions y compris, sans s’y limiter : la perpétration d’un acte criminel, l’intoxication, 
les faits de guerre, les blessures volontaires ou le suicide, toute infection opportuniste ou autre maladie si la 
personne assurée est atteinte de SIDA ou est reconnue séropositive avant la date de prise d’effet de la police, 
les grossesses et accouchements normaux ou durant une période d’emprisonnement.

OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES

GARANTIE DE SOINS DE 
COMPASSION FAMILIALE

n	Verse une prestation d’invalidité égale au montant de couverture de la police de base 
si l’assuré ne peut travailler parce qu’il doit prendre soin d’un membre de sa famille 
(conjoint ou enfant) atteint d’une maladie en phase terminale – toutes les catégories

n	Verse une prestation d’invalidité égale au montant de couverture de la police de base 
si l’assuré ne peut travailler parce qu’il doit prendre soin d’un membre de sa famille 
(conjoint ou enfant) atteint d’une maladie en phase terminale – toutes les catégories

n	Verse une prestation d’invalidité égale au montant de couverture de la police de base si l’assuré ne 
peut travailler parce qu’il doit prendre soin d’un membre de sa famille (conjoint ou enfant) atteint 
d’une maladie en phase terminale – toutes les catégories

n	Verse une prestation d’invalidité égale au montant de couverture de la police de base si l’assuré ne peut 
travailler parce qu’il doit prendre soin d’un membre de sa famille (conjoint ou enfant) atteint d’une maladie 
en phase terminale – toutes les catégories

GARANTIE D’ASSURABILITÉ
FUTURE SANS ATTESTATION
MÉDICALE

n �Option d’assurance additionnelle Revenu futur pour jeunes professionnels – les 
professionnels 4A et 3A admissibles à nos limites pour étudiants

n Option d’assurance additionnelle Revenu futur – toutes les catégories
n �Option d’assurance additionnelle Revenu futur – toutes les catégories n Option d’assurance additionnelle Revenu futur – toutes les catégories n Option d’assurance supplémentaire – toutes les catégories

INDEMNITÉ DE VIE CHÈRE n Liée à l’IPC, taux d’intérêt composé de 2 % à 10 % – toutes les catégories n Liée à l’IPC, taux d’intérêt composé de 2 % à 10 % – toutes les catégories n Liée à l’IPC, taux d’intérêt composé de 2 % à 10 % – toutes les catégories n Liée à l’IPC, taux d’intérêt composé de 2 % à 10 % – toutes les catégories

AJOUT/AMÉLIORATION DES
PRESTATIONS D’INVALIDITÉ

n Invalidité dans l’exercice de sa profession – certaines professions 4A n �S.O.

n �Définition élargie de l’invalidité – toutes les catégories
n Prestations d’invalidité partielle :
   – Invalidité partielle – 6 ou 12 mois – toutes les catégories ; 24 mois (catégories 4A, 3A et 2A)
   – �Invalidité partielle de longue durée – 5 ans ou la période d’indemnisation – toutes les catégories ; 

ou 10 ans (catégories A et B)

n Avenant de prolongation de la profession habituelle – toutes les catégories
n �Invalidité partielle – offerte à toutes les catégories (2A, A et B – le délai de carence doit comprendre des 

jours d’invalidité totale) :
   – Courte durée – 12 mois
   – Invalidité partielle de longue durée – durée de la période d’indemnisation

OPTIONS ET RÉGIMES
DE PROTECTION
DU MODE DE VIE

n Avenant Protection-Retraite – toutes les catégories
n �Police Rétablissement d’une maladie grave, police distincte – toutes les catégories

n Régime Protection-Retraite, police distincte – toutes les catégories
n Police Rétablissement d’une maladie grave, police distincte – toutes les catégories

n Avenant Protection-Retraite – toutes les catégories
n Police Rétablissement d’une maladie grave, police distincte – toutes les catégories

n �Régime Protection-Retraite, police distincte – toutes les catégories
n Police Rétablissement d’une maladie grave, police distincte – toutes les catégories 

DÉCÈS ET MUTILATION
ACCIDENTELS

n DMA – toutes les catégories n �S.O. n �DMA – toutes les catégories S. O.

PRESTATIONS VERSÉES EN
CAS D’HOSPITALISATION

n Premier jour d’hospitalisation – toutes les catégories n �S.O. n Premier jour d’hospitalisation – toutes les catégories

n Prestation d’hospitalisation – toutes les catégories 
   – �De 50 $ à 200 $ par jour – maximum de 120 jours par événement (4 fois plus en cas d’hospitalisation 

aux soins intensifs – maximum de 30 jours par événement)
   – �La grossesse normale et les affections préexistantes sont couvertes lorsque l’avenant est en vigueur 

depuis au moins six mois consécutifs.

VIH ET HÉPATITE B ET C n �Prestation des professionnels de la santé – professionnels de la santé admissibles n �Prestation des professionnels de la santé – professionnels de la santé admissibles n �Prestation des professionnels de la santé – professionnels de la santé admissibles S. O.



MARCHÉ DES PROFESSIONNELS PROPRIÉTAIRES D’ENTREPRISE ET TRAVAILLEURS À REVENU MOYEN
Police de la Série ProfessionsMC Quantum® Police de la Série FondationsMC Police de la Série Avant-gardeMC

OBJECTIF
n �Garantie non résiliable offrant des prestations d’invalidité totale de même que des 

prestations intégrées d’invalidité résiduelle et partielle de longue durée
n �Assurance à renouvellement garanti assortie d’une définition d’invalidité fondée sur la 

perte de revenu
n �Garantie non résiliable avec des prestations d’invalidité totale et, en option, des avenants de 

prestations d’invalidité partielle de courte ou de longue durée

n �Renouvellement garanti avec des prestations d’invalidité totale et, en option, des avenants de prestations 
d’invalidité partielle de courte ou de longue durée. Cette police comporte une clause de coordination des 
prestations et certaines restrictions.

TYPE DE RÉGIME
n �Non résiliable jusqu’à l’âge de 65 ans ; par la suite, renouvellement garanti la vie 

durant tant que l’assuré travaille à temps plein
n �Primes nivelées ou à taux progressifs

n �Renouvellement garanti jusqu’à 65 ans ; par la suite, renouvellement conditionnel tant 
que l’assuré travaille à temps plein

n �Primes nivelées ou à taux progressifs

n �Non résiliable jusqu’à l’âge de 65 ans ; par la suite, renouvellement garanti la vie durant tant que 
l’assuré travaille à temps plein

n Primes nivelées ou à taux progressifs

n ��Renouvellement garanti jusqu’à l’âge de 65 ans ; par la suite, renouvellement garanti la vie durant tant que 
l’assuré travaille à temps plein

n Primes nivelées

CATÉGORIES n �4A, 3A et 2A n �2A, 3A, 4A n Toutes les catégories n ��Toutes les catégories

ÂGE DE SOUSCRIPTION n �De 18 à 60 ans (primes à taux progressifs : de 18 à 35 ans) n �De 18 à 60 ans (primes à taux progressif : de 18 à 35 ans) n De 18 à 60 ans (primes à taux progressifs : de 18 à 35 ans) n ��De 18 à 60 ans

DÉLAIS DE CARENCE n �30, 60, 90, 120, 180, 365 et 730 jours n �30, 60, 90, 120, 180, 365 et 730 jours n 30, 60, 90, 120, 180, 365 et 730 jours n ��30, 60, 90, 120 ou 180 jours (toutes les catégories) 360 et 720 jours (catégories 4A, 3A et 2A)

PÉRIODES D’INDEMNISATION n �2 ou 5 ans ; jusqu’à l’âge de 65 ans n �2 ou 5 ans ; jusqu’à l’âge de 65 ans n 2 ou 5 ans       n Jusqu’à l’âge de 65 ans (toutes les catégories)       n 10 ans (catégories A et B) n 2 ou 5 ans ; jusqu’à l’âge de 65 ans (toutes les catégories)

INVALIDITÉ TOTALE n �Définition fondée sur la profession habituelle pour la durée de la période d’indemnisation

n �Définition fondée sur l’incapacité d’exercer une activité professionnelle raisonnable pour 
la durée de la période d’indemnisation

n �Capacité réduite de travailler
n �Perte de revenu d’au moins 20 %

n �24 premiers mois : La période d’application de la définition fondée sur l’incapacité d’exercer sa 
profession habituelle pour la durée de la période d’indemnisation peut être prolongée par voie d’avenant

n �Après 24 mois : Définition fondée sur l’incapacité d’exercer quelque profession d’après les études, la 
formation et l’expérience, ainsi que la situation financière antérieure

n Même avec toute aide raisonnable ou modification des dates d’emploi :
   – �24 premiers mois : La période d’application de la définition fondée sur l’incapacité d’exercer sa profession 

habituelle pour la durée de la période d’indemnisation peut être prolongée par voie d’avenant
   – �Après 24 mois : Définition fondée sur l’incapacité d’exercer quelque profession d’après les études, la 

formation et l’expérience, ainsi que la situation financière antérieure

INVALIDITÉ RÉDUITE

n �Prestations intégrées d’invalidité partielle et résiduelle. Pendant l’indemnisation pour 
l’invalidité partielle, une seule occasion d’opter pour des prestations d’invalidité résiduelle :

   – �Prestation d’invalidité partielle de longue durée : 50 % pour 24 mois, puis 25 % par la 
suite

   – �Invalidité résiduelle : prestation proportionnelle au pourcentage de perte de revenu 
(minimum de 20 % requis). Si la perte de revenu est de 80 % ou plus, la prestation sera 
versée à 100 %.

n �S.O.

n �Prestations offertes sous forme d’avenants :
  – �Choix de prestations d’invalidité partielle de courte durée – 50 % pour 6 ou 12 mois  

Les catégories 4A, 3A et 2A peuvent aussi choisir 24 mois.
  – Prestations d’invalidité partielle de longue durée – 50 % pour 24 mois, puis 25 % par la suite

 ��n �Prestations offertes sous forme d’avenants :
   – Choix de prestations d’invalidité partielle de courte durée – 50 % pour 12 mois
   – Prestations d’invalidité partielle de longue durée – 50 % pour 24 mois, puis 25 % par la suite

GARANTIES DE 
REMPLACEMENT DU REVENU

n Cumul de jours (12 mois)
n Présomption d’invalidité
n Prestations de survivant (3 fois la prestation mensuelle)
n Invalidité récidivante (12 mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Chirurgie esthétique et transplantation

n Cumul de jours (12 mois)
n Invalidité récidivante (12 mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Chirurgie esthétique et transplantation

n Cumul de jours (12 mois)
n Présomption d’invalidité
n Prestations de survivant (3 fois la prestation mensuelle)
n Invalidité récidivante (12 mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Chirurgie esthétique et transplantation

n ��Cumul de jours (au sein d’une période égale au délai de carence plus 12 mois ; catégories 2A,  
A et B = jours non consécutifs d’invalidité totale)

n Présomption d’invalidité
n Prestations de survivant (3 fois la prestation mensuelle)
n Invalidité récidivante (12 mois)
n Exonération des primes (une fois le délai de carence satisfait)
n Chirurgie esthétique et transplantation

GARANTIES ET SERVICES
À VALEUR AJOUTÉE

n �Option de transformation en assurance soins de longue durée – de 55 à 65 ans, le client 
peut transformer sa police en une police d’assurance soins de longue durée offerte par RBC 
Assurances sans avoir à présenter une preuve de bonne santé.

n �Option de transformation en assurance soins de longue durée – de 55 à 65 ans, le client 
peut transformer sa police en une police d’assurance soins de longue durée offerte par 
RBC Assurances sans avoir à présenter une preuve de bonne santé.

n �Option de transformation en assurance soins de longue durée – de 55 à 65 ans, le client peut transformer 
sa police en une police d’assurance soins de longue durée offerte par RBC Assurances sans avoir à 
présenter une preuve de bonne santé.

n ��Option de transformation en assurance soins de longue durée – de 55 à 65 ans, le client peut transformer sa 
police en une police d’assurance soins de longue durée offerte par RBC Assurances sans avoir à présenter une 
preuve de bonne santé.

GARANTIES DE RETOUR  
AU TRAVAIL

n Aide au retour au travail
n �Prestation de rétablissement (jusqu’à 4 mois après une invalidité totale ou résiduelle 

ou 2 mois après une invalidité partielle)

n Aide à la réinsertion au travail
n Prestation de rétablissement (jusqu’à 12 mois supplémentaires)

n Aide au retour au travail
n �Prestation de rétablissement – offerte avec un avenant d’invalidité partielle de longue durée  

(jusqu’à 2 mois)
n �Aide au retour au travail

COORDINATION DES 
PRESTATIONS

n Aucune coordination intégrée des prestations
n �Modification coordonnatrice avec les indemnités des accidents du travail  

— certains professionnels 4A/3A peuvent être exemptés
n Modification coordonnatrice de groupe/d’association offerte

n �Clause de coordination des prestations intégrée

n Coordination avec l’assurance automobile sans égard à la responsabilité
n �Modification coordonnatrice avec les indemnités des accidents du travail – certains professionnels  

4A/3A peuvent être exemptés
n Modification coordonnatrice de groupe/d’association offerte

n �Nous réduisons la prestation mensuelle afin que la somme du revenu courant et des autres prestations de 
revenu (indiquées dans la police) ne dépasse pas 85 % du revenu préinvalidité.

n �Prestation minimale garantie après 12 mois consécutifs : le moindre de 25 % du montant de la prestation 
mensuelle souscrite ou 1 000 $

RESTRICTIONS ET
EXCLUSIONS INTÉGRÉES

EXCLUSIONS*
n ��RBC Assurances ne versera pas de prestations pour des périodes d’invalidité résultant 

de tout fait de guerre, grossesse ou accouchement normaux ou durant toute période 
d’emprisonnement. 

EXCLUSIONS*
n ��RBC Assurances ne versera pas de prestations pour des périodes d’invalidité résultant 

de tout fait de guerre, grossesse ou accouchement normaux ou durant toute période 
d’emprisonnement. 

EXCLUSIONS*
n ��RBC Assurances ne versera pas de prestations pour des périodes d’invalidité résultant de tout fait de  

guerre, grossesse ou accouchement normaux ou durant toute période d’emprisonnement.

RESTRICTIONS*
n �Chômage/minimum d’heures travaillées, congé autorisé, résidence, certaines affections ainsi que troubles 

mentaux, psychiatriques ou émotionnels, blessures aux tissus mous et discarthrose

EXCLUSIONS*
n ��RBC Assurances ne versera pas de prestations pour des périodes d’invalidité résultant directement ou non de 

diverses activités ou conditions y compris, sans s’y limiter : la perpétration d’un acte criminel, l’intoxication, 
les faits de guerre, les blessures volontaires ou le suicide, toute infection opportuniste ou autre maladie si la 
personne assurée est atteinte de SIDA ou est reconnue séropositive avant la date de prise d’effet de la police, 
les grossesses et accouchements normaux ou durant une période d’emprisonnement.

OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES

GARANTIE DE SOINS DE 
COMPASSION FAMILIALE

n	Verse une prestation d’invalidité égale au montant de couverture de la police de base 
si l’assuré ne peut travailler parce qu’il doit prendre soin d’un membre de sa famille 
(conjoint ou enfant) atteint d’une maladie en phase terminale – toutes les catégories

n	Verse une prestation d’invalidité égale au montant de couverture de la police de base 
si l’assuré ne peut travailler parce qu’il doit prendre soin d’un membre de sa famille 
(conjoint ou enfant) atteint d’une maladie en phase terminale – toutes les catégories

n	Verse une prestation d’invalidité égale au montant de couverture de la police de base si l’assuré ne 
peut travailler parce qu’il doit prendre soin d’un membre de sa famille (conjoint ou enfant) atteint 
d’une maladie en phase terminale – toutes les catégories

n	Verse une prestation d’invalidité égale au montant de couverture de la police de base si l’assuré ne peut 
travailler parce qu’il doit prendre soin d’un membre de sa famille (conjoint ou enfant) atteint d’une maladie 
en phase terminale – toutes les catégories

GARANTIE D’ASSURABILITÉ
FUTURE SANS ATTESTATION
MÉDICALE

n �Option d’assurance additionnelle Revenu futur pour jeunes professionnels – les 
professionnels 4A et 3A admissibles à nos limites pour étudiants

n Option d’assurance additionnelle Revenu futur – toutes les catégories
n �Option d’assurance additionnelle Revenu futur – toutes les catégories n Option d’assurance additionnelle Revenu futur – toutes les catégories n Option d’assurance supplémentaire – toutes les catégories

INDEMNITÉ DE VIE CHÈRE n Liée à l’IPC, taux d’intérêt composé de 2 % à 10 % – toutes les catégories n Liée à l’IPC, taux d’intérêt composé de 2 % à 10 % – toutes les catégories n Liée à l’IPC, taux d’intérêt composé de 2 % à 10 % – toutes les catégories n Liée à l’IPC, taux d’intérêt composé de 2 % à 10 % – toutes les catégories

AJOUT/AMÉLIORATION DES
PRESTATIONS D’INVALIDITÉ

n Invalidité dans l’exercice de sa profession – certaines professions 4A n �S.O.

n �Définition élargie de l’invalidité – toutes les catégories
n Prestations d’invalidité partielle :
   – Invalidité partielle – 6 ou 12 mois – toutes les catégories ; 24 mois (catégories 4A, 3A et 2A)
   – �Invalidité partielle de longue durée – 5 ans ou la période d’indemnisation – toutes les catégories ; 

ou 10 ans (catégories A et B)

n Avenant de prolongation de la profession habituelle – toutes les catégories
n �Invalidité partielle – offerte à toutes les catégories (2A, A et B – le délai de carence doit comprendre des 

jours d’invalidité totale) :
   – Courte durée – 12 mois
   – Invalidité partielle de longue durée – durée de la période d’indemnisation

OPTIONS ET RÉGIMES
DE PROTECTION
DU MODE DE VIE

n Avenant Protection-Retraite – toutes les catégories
n �Police Rétablissement d’une maladie grave, police distincte – toutes les catégories

n Régime Protection-Retraite, police distincte – toutes les catégories
n Police Rétablissement d’une maladie grave, police distincte – toutes les catégories

n Avenant Protection-Retraite – toutes les catégories
n Police Rétablissement d’une maladie grave, police distincte – toutes les catégories

n �Régime Protection-Retraite, police distincte – toutes les catégories
n Police Rétablissement d’une maladie grave, police distincte – toutes les catégories 

DÉCÈS ET MUTILATION
ACCIDENTELS

n DMA – toutes les catégories n �S.O. n �DMA – toutes les catégories S. O.

PRESTATIONS VERSÉES EN
CAS D’HOSPITALISATION

n Premier jour d’hospitalisation – toutes les catégories n �S.O. n Premier jour d’hospitalisation – toutes les catégories

n Prestation d’hospitalisation – toutes les catégories 
   – �De 50 $ à 200 $ par jour – maximum de 120 jours par événement (4 fois plus en cas d’hospitalisation 

aux soins intensifs – maximum de 30 jours par événement)
   – �La grossesse normale et les affections préexistantes sont couvertes lorsque l’avenant est en vigueur 

depuis au moins six mois consécutifs.

VIH ET HÉPATITE B ET C n �Prestation des professionnels de la santé – professionnels de la santé admissibles n �Prestation des professionnels de la santé – professionnels de la santé admissibles n �Prestation des professionnels de la santé – professionnels de la santé admissibles S. O.



Police de la Série Fondamentale® PROTECTION DU MODE DE VIE
Couverture pour les blessures non liées à la profession ou 

Couverture 24 heures sur 24 Frais généraux d’entreprise Police Rétablissement d’une maladie grave® Protection-Retraite

OBJECTIF

n �L’objectif de la police de la Série Fondamentale est d’offrir un accès accru à l’assurance invalidité aux personnes qui n’y auraient peut-être pas eu accès auparavant, comme les travailleurs autonomes et les 
employés sans couverture invalidité.

n Cette police est dotée d’un processus de souscription simplifié et d’une grande souplesse en matière de niveaux de couverture, afin de répondre à de nombreux besoins.
n La couverture Perte de revenu prévoit un revenu lorsque l’assuré ne peut pas travailler en raison d’une blessure ou d’une maladie.
n La couverture Frais généraux d’entreprise prévoit le remboursement des frais d’entreprise fixes lorsque le propriétaire n’est pas en mesure de travailler en raison d’une blessure ou d’une maladie.

n �Ce régime est conçu pour répondre aux besoins financiers et non financiers auxquels une personne pourrait faire face si elle était 
gravement blessée ou atteinte d’une maladie grave comme un cancer, une crise cardiaque ou un accident cérébrovasculaire. Notre police 
Rétablissement d’une maladie grave est un complément idéal à toute assurance de protection du revenu, conçue pour prendre en charge 
les dépenses quotidiennes.

n �Ce régime est conçu pour permettre à une personne totalement invalide de 
continuer à cotiser à son régime d’épargne-retraite.

TYPE DE RÉGIME

n �Assurance invalidité individuelle à renouvellement garanti à primes uniformes
n �Perte de revenu – Blessure avec couverture non liée à la profession :
   – Option de couverture – Couverture 24 heures sur 24
n Avenants :
   – Perte de revenu – Maladie (sous réserve d’une tarification médicale)
   – DMA – 100 000 $ à 500 000 $ (augmente par tranche de 100 000 $)
   – �DMA – 100 000 $ à 500 000 $ avec 100 000 $ de garantie Remboursement des frais médicaux en cas 

d’accident

n �Frais généraux d’entreprise – Blessure 
(Protection offerte sous forme d’assurance autonome OU souscrite avec la 
couverture Perte de revenu – Blessure ou Blessure et maladie) 

n �Avenant : 
– Frais généraux d’entreprise – Maladie (sous réserve d’une tarification médicale)

n �Notre portefeuille d’assurance maladies graves se compose de :
   – �Temporaire 10 ans, non résiliable jusqu’à l’âge de 75 ans (transformable jusqu’à l’âge de 65 ans) 
   – Contrat à primes uniformes, non résiliable, jusqu’à l’âge de 75 ans 
   – Contrat à primes uniformes, à renouvellement garanti jusqu’à l’âge de 65 ou 75 ans

n �L’assurance Protection-Retraite peut être souscrite comme police autonome ou 
comme avenant à annexer à certains de nos produits d’assurance individuelle 
de protection du revenu.

n Non résiliable jusqu’à l’âge de 65 ans

CATÉGORIES n 1, 2, 3, 4, 5, 6 S. O. n Toutes les catégories

ÂGE DE SOUSCRIPTION
n Perte de revenu – Blessure : 18 à 69 ans, couverture jusqu’à 75 ans    
n Perte de revenu – Maladie : 18 à 64 ans, couverture jusqu’à 70 ans
n Avenant d’assurance décès et mutilation accidentels : 18 à 64 ans, couverture jusqu’à 70 ans 

n Frais généraux d’entreprise – Blessure : 18 à 69 ans, couverture jusqu’à 75 ans     
n Frais généraux d’entreprise – Maladie : 18 à 64 ans, couverture jusqu’à 70 ans

n �Régimes temporaires jusqu’à l’âge de 75 ans : de 18 à 65 ans
n Régime temporaire jusqu’à l’âge de 65 ans : de 18 à 60 ans  
n Temporaire 10 ans : de 18 à 64 ans

n De 18 à 55 ans

DÉLAIS DE CARENCE
n 0, 30, 90 ou 120 jours – Blessure
n 30, 90 ou 120 jours – Maladie

n 30 jours n �Aussi court que 30 jours n �90 jours ou plus, si l’assurance est souscrite comme avenant

PÉRIODES D’INDEMNISATION
ET MULTIPLICATEURS

n �Perte de revenu – Blessure : cinq ans ou jusqu’à l’âge de 70 ans  
   – Âge à la souscription : 65 à 69 ans – Jusqu’à l’âge de 70 ans seulement 
n �Perte de revenu – Maladie : deux ans, cinq ans ou jusqu’à l’âge de 70 ans
Veuillez noter : Catégories 5 et 6 :  
deux et cinq ans seulement. 
   – Âge à la souscription : 60 à 64 ans – cinq ans seulement

n ��12 mois n �Somme forfaitaire
n �Jusqu’à l’âge de 65 ans (catégories 4A, 3A et 2A)
n 10 ans (catégories A et B)

DÉFINITIONS

n Invalidité totale – Profession habituelle pendant 36 mois*, puis profession raisonnable*
n Invalidité partielle – 50 % pendant un maximum de six mois
n �L’indemnisation est basée sur le revenu d’emploi, le revenu d’entreprise ou le chiffre d’affaires brut. 
n ������Le revenu annuel assurable est basé sur ce qui suit :
   a) si vous êtes salarié, votre revenu d’emploi annuel ; ou 
   b) si vous êtes travailleur autonome, le montant le plus élevé entre : 
      i. le revenu d’entreprise annuel plus le revenu d’emploi annuel provenant de l’entreprise ; ou 
      ii. 50 % du chiffre d’affaires brut annuel. 

n �Versement d’une somme forfaitaire lorsque l’assuré subit une chirurgie ou se voit poser le diagnostic d’une des maladies graves assurées 
suivantes :

– �Accident cérébrovasculaire 	 – Infection au VIH	 – Perte d’autonomie
– Brûlures graves 	     d’origine professionnelle	 – Perte de la parole
– Cancer 	 – Insuffisance d’organe vital	 – Perte des membres
– Cécité 	     en attente d’une greffe	 – Pontage aortocoronarien
– Chirurgie aortique 	 – Insuffisance rénale 	 – Remplacement valvulaire
– Coma 	 – Maladie d’Alzheimer	 – Sclérose en plaques
– Crise cardiaque 	 – Maladie de Parkinson 	 – Surdité
– Greffe d’organe vital   	 – Maladie du motoneurone 	 – Tumeur cérébrale bénigne
	 – Paralysie

n �Période d’indemnisation selon une définition de l’invalidité fondée sur la 
profession habituelle

GARANTIES ET SERVICES
À VALEUR AJOUTÉE

n Garantie Remboursement des soins médicaux d’urgence en cas d’accident de 10 000 $
n Prestation d’aide au retour au travail
n �Exonération des primes (après 30 jours consécutifs ou la durée du délai de carence, selon la 

période la plus longue)
n �Service Best Doctors‡ – accès aux meilleurs spécialistes dans le monde, y compris des experts et 

centres de traitement aux États-Unis. Non assujetti à la présentation d’une demande de règlement. 
(Ce service n’est offert qu’avec la couverture Perte de revenu – Maladie.)

n ��Invalidité récidivante (six mois)
n �Exonération des primes  

(après 30 jours consécutifs)

n �Option de transformation en assurance soins de longue durée – de 55 à 65 ans, le titulaire peut transformer, sans preuve d’assurabilité, sa 
police d’assurance maladies graves en une police d’assurance soins de longue durée qu’offre RBC Assurances à ce moment-là.

n �Indemnité d’assistance immédiate – Verse 10 % de l’indemnité de maladies graves (jusqu’à concurrence de 50 000 $) si un diagnostic de 
cancer du sein au stade précoce, de cancer de la prostate au stade précoce, ou de cancer de la peau au stade précoce est posé chez l’assuré et 
qu’il y survit, ou si une angioplastie coronarienne est nécessaire.

n �Services d’assistance
n �Services Best Doctors – accès aux meilleurs spécialistes dans le monde, y compris des experts et des centres de traitement aux  

États-Unis. Non assujetti à la présentation d’une demande de règlement.
n �Assistance à la vie quotidienne – information et ressources pour aider à gérer les activités de tous les jours
n �Approche holistique de la guérison – soutien pour aider à faire face à la peur et à l’anxiété associées à une maladie grave

n �Cumul de jours – six mois  
(12 mois si souscrit sous forme d’avenant)

n �Invalidité récidivante – six mois  
(12 mois si souscrit sous forme d’avenant)

n Présomption d’invalidité
n �Exonération des primes  

(90 jours non consécutifs)
n Prestations de réadaptation

COORDINATION DES
PRESTATIONS

n �RBC Assurances réduit la prestation mensuelle afin que la somme du revenu courant et d’autres prestations 
de revenu (indiquées dans la police) ne dépasse pas la prestation mensuelle maximale admissible.

n ��Prestation minimale garantie – Pendant les 18 premiers mois : 
– �La prestation pour perte de revenu ne peut être inférieure à la prestation mensuelle si la prestation 

mensuelle indiquée dans les conditions particulières de la police est inférieure ou égale à 1 000 $.
– �Si la prestation mensuelle indiquée dans les conditions particulières de la police est supérieure à 1 000 $, 

la prestation mensuelle minimale sera égale au montant le plus élevé entre 1 000 $ et 25 % de la 
prestation mensuelle indiquée dans les conditions particulières de la police. 

S. O. S. O. S. O.

RESTRICTIONS ET
EXCLUSIONS

RESTRICTIONS*
n �Résidence ou lieu de séjour et blessures aux tissus mous (différent selon la catégorie professionnelle)
EXCLUSIONS*
n ��RBC Assurances ne versera pas de prestations pour les périodes d’invalidité résultant directement ou indirectement de diverses activités, y compris, mais sans s’y limiter, la participation à titre de 

professionnel en athlétisme, des activités sportives précises, les professions liées au transport aérien, la perpétration d’un acte criminel, l’usage de drogues et de narcotiques ou les faits de guerre.  
Les prestations ne seront pas versées non plus lorsqu’une invalidité résulte ou découle de certaines situations, y compris, mais sans s’y limiter, les blessures auto-infligées ou le suicide, toute infection 
opportuniste ou autre maladie si l’assuré est atteint du SIDA ou est reconnu séropositif, tout trouble psychiatrique ou émotionnel, le syndrome de fatigue chronique et autres affections semblables ou 
une grossesse ou un accouchement normaux.

EXCLUSIONS*
n �Aucune indemnité ne sera versée pour les sinistres attribuables directement ou indirectement à certaines circonstances ou activités 

telles que, mais sans s’y limiter, automutilation ou suicide, usage ou prise de drogues, de substances intoxicantes, de stupéfiants ou de 
substances toxiques, perpétration d’un acte criminel, fait de guerre, la conduite d’un moyen de transport alors que le taux d’alcoolémie 
excède la limite permise.

n �Exclusion du cancer comme maladie assurée si un diagnostic de cancer est posé à l’assuré (ou s’il présente des signes ou des 
symptômes ou s’il a fait l’objet d’une enquête médicale axée sur le cancer) dans les 90 jours de la date d’établissement ou de la remise 
en vigueur de la police.

EXCLUSIONS*
n �RBC Assurances ne versera pas de prestations pour les périodes d’invalidité 

résultant d’un fait ou accident de guerre ou d’une grossesse ou d’un 
accouchement normaux.

OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES

n �Pour la couverture Perte de revenu, ajout de la Couverture 24 heures sur 24 à la couverture de base 
non liée à la profession.

n �Ajout à la police de base Blessure seulement la couverture – Maladie.
n �L’indemnisation est basée sur le revenu d’emploi, le revenu d’entreprise ou le chiffre d’affaires 

brut.
n �Indemnité en cas de décès et mutilation accidentels de 100 000 $ à 500 000 $ (augmente par 

tranche de 100 000 $)

n Avenant de remboursement des primes au décès
   – Les sommes sont versées si la police est en vigueur au décès de la personne assurée.
n Avenant d’augmentation systématique de l’indemnité
   – L’assurance est approuvée d’office à la date d’établissement de la police, ce qui permet de doubler le capital assuré.
   – �Les augmentations sont accordées d’office tous les 2 anniversaires contractuels pendant les 10 premières années. Les augmentations peuvent  

être refusées.
   – Non offerte avec la Temporaire 10 ans
n �Avenant d’exonération des primes en cas d’invalidité – Si l’assuré est titulaire d’une police individuelle de protection du revenu auprès de RBC 

Assurances, il sera exempt du paiement des primes de la Police Rétablissement d’une maladie grave :  
– �s’il est exonéré du paiement des primes de l’assurance invalidité ; ou
– �après 90 jours consécutifs d’invalidité totale (toute profession compte tenu de la formation, de l’éducation ou de l’expérience de l’assuré).

n �Prestation pour les professionnels de la santé – Protection relativement au VIH 
et à l’hépatite B et C pour les professionnels de la santé admissibles

n �Police Rétablissement d’une maladie grave protégeant le mode de vie, police 
distincte – toutes les catégories

* VEUILLEZ VOUS REPORTER À LA POLICE POUR UNE DESCRIPTION DÉTAILLÉE DES EXCLUSIONS.



Police de la Série Fondamentale® PROTECTION DU MODE DE VIE
Couverture pour les blessures non liées à la profession ou 

Couverture 24 heures sur 24 Frais généraux d’entreprise Police Rétablissement d’une maladie grave® Protection-Retraite

OBJECTIF

n �L’objectif de la police de la Série Fondamentale est d’offrir un accès accru à l’assurance invalidité aux personnes qui n’y auraient peut-être pas eu accès auparavant, comme les travailleurs autonomes et les 
employés sans couverture invalidité.

n Cette police est dotée d’un processus de souscription simplifié et d’une grande souplesse en matière de niveaux de couverture, afin de répondre à de nombreux besoins.
n La couverture Perte de revenu prévoit un revenu lorsque l’assuré ne peut pas travailler en raison d’une blessure ou d’une maladie.
n La couverture Frais généraux d’entreprise prévoit le remboursement des frais d’entreprise fixes lorsque le propriétaire n’est pas en mesure de travailler en raison d’une blessure ou d’une maladie.

n �Ce régime est conçu pour répondre aux besoins financiers et non financiers auxquels une personne pourrait faire face si elle était 
gravement blessée ou atteinte d’une maladie grave comme un cancer, une crise cardiaque ou un accident cérébrovasculaire. Notre police 
Rétablissement d’une maladie grave est un complément idéal à toute assurance de protection du revenu, conçue pour prendre en charge 
les dépenses quotidiennes.

n �Ce régime est conçu pour permettre à une personne totalement invalide de 
continuer à cotiser à son régime d’épargne-retraite.

TYPE DE RÉGIME

n �Assurance invalidité individuelle à renouvellement garanti à primes uniformes
n �Perte de revenu – Blessure avec couverture non liée à la profession :
   – Option de couverture – Couverture 24 heures sur 24
n Avenants :
   – Perte de revenu – Maladie (sous réserve d’une tarification médicale)
   – DMA – 100 000 $ à 500 000 $ (augmente par tranche de 100 000 $)
   – �DMA – 100 000 $ à 500 000 $ avec 100 000 $ de garantie Remboursement des frais médicaux en cas 

d’accident

n �Frais généraux d’entreprise – Blessure 
(Protection offerte sous forme d’assurance autonome OU souscrite avec la 
couverture Perte de revenu – Blessure ou Blessure et maladie) 

n �Avenant : 
– Frais généraux d’entreprise – Maladie (sous réserve d’une tarification médicale)

n �Notre portefeuille d’assurance maladies graves se compose de :
   – �Temporaire 10 ans, non résiliable jusqu’à l’âge de 75 ans (transformable jusqu’à l’âge de 65 ans) 
   – Contrat à primes uniformes, non résiliable, jusqu’à l’âge de 75 ans 
   – Contrat à primes uniformes, à renouvellement garanti jusqu’à l’âge de 65 ou 75 ans

n �L’assurance Protection-Retraite peut être souscrite comme police autonome ou 
comme avenant à annexer à certains de nos produits d’assurance individuelle 
de protection du revenu.

n Non résiliable jusqu’à l’âge de 65 ans

CATÉGORIES n 1, 2, 3, 4, 5, 6 S. O. n Toutes les catégories

ÂGE DE SOUSCRIPTION
n Perte de revenu – Blessure : 18 à 69 ans, couverture jusqu’à 75 ans    
n Perte de revenu – Maladie : 18 à 64 ans, couverture jusqu’à 70 ans
n Avenant d’assurance décès et mutilation accidentels : 18 à 64 ans, couverture jusqu’à 70 ans 

n Frais généraux d’entreprise – Blessure : 18 à 69 ans, couverture jusqu’à 75 ans     
n Frais généraux d’entreprise – Maladie : 18 à 64 ans, couverture jusqu’à 70 ans

n �Régimes temporaires jusqu’à l’âge de 75 ans : de 18 à 65 ans
n Régime temporaire jusqu’à l’âge de 65 ans : de 18 à 60 ans  
n Temporaire 10 ans : de 18 à 64 ans

n De 18 à 55 ans

DÉLAIS DE CARENCE
n 0, 30, 90 ou 120 jours – Blessure
n 30, 90 ou 120 jours – Maladie

n 30 jours n �Aussi court que 30 jours n �90 jours ou plus, si l’assurance est souscrite comme avenant

PÉRIODES D’INDEMNISATION
ET MULTIPLICATEURS

n �Perte de revenu – Blessure : cinq ans ou jusqu’à l’âge de 70 ans  
   – Âge à la souscription : 65 à 69 ans – Jusqu’à l’âge de 70 ans seulement 
n �Perte de revenu – Maladie : deux ans, cinq ans ou jusqu’à l’âge de 70 ans
Veuillez noter : Catégories 5 et 6 :  
deux et cinq ans seulement. 
   – Âge à la souscription : 60 à 64 ans – cinq ans seulement

n ��12 mois n �Somme forfaitaire
n �Jusqu’à l’âge de 65 ans (catégories 4A, 3A et 2A)
n 10 ans (catégories A et B)

DÉFINITIONS

n Invalidité totale – Profession habituelle pendant 36 mois*, puis profession raisonnable*
n Invalidité partielle – 50 % pendant un maximum de six mois
n �L’indemnisation est basée sur le revenu d’emploi, le revenu d’entreprise ou le chiffre d’affaires brut. 
n ������Le revenu annuel assurable est basé sur ce qui suit :
   a) si vous êtes salarié, votre revenu d’emploi annuel ; ou 
   b) si vous êtes travailleur autonome, le montant le plus élevé entre : 
      i. le revenu d’entreprise annuel plus le revenu d’emploi annuel provenant de l’entreprise ; ou 
      ii. 50 % du chiffre d’affaires brut annuel. 

n �Versement d’une somme forfaitaire lorsque l’assuré subit une chirurgie ou se voit poser le diagnostic d’une des maladies graves assurées 
suivantes :

– �Accident cérébrovasculaire 	 – Infection au VIH	 – Perte d’autonomie
– Brûlures graves 	     d’origine professionnelle	 – Perte de la parole
– Cancer 	 – Insuffisance d’organe vital	 – Perte des membres
– Cécité 	     en attente d’une greffe	 – Pontage aortocoronarien
– Chirurgie aortique 	 – Insuffisance rénale 	 – Remplacement valvulaire
– Coma 	 – Maladie d’Alzheimer	 – Sclérose en plaques
– Crise cardiaque 	 – Maladie de Parkinson 	 – Surdité
– Greffe d’organe vital   	 – Maladie du motoneurone 	 – Tumeur cérébrale bénigne
	 – Paralysie

n �Période d’indemnisation selon une définition de l’invalidité fondée sur la 
profession habituelle

GARANTIES ET SERVICES
À VALEUR AJOUTÉE

n Garantie Remboursement des soins médicaux d’urgence en cas d’accident de 10 000 $
n Prestation d’aide au retour au travail
n �Exonération des primes (après 30 jours consécutifs ou la durée du délai de carence, selon la 

période la plus longue)
n �Service Best Doctors‡ – accès aux meilleurs spécialistes dans le monde, y compris des experts et 

centres de traitement aux États-Unis. Non assujetti à la présentation d’une demande de règlement. 
(Ce service n’est offert qu’avec la couverture Perte de revenu – Maladie.)

n ��Invalidité récidivante (six mois)
n �Exonération des primes  

(après 30 jours consécutifs)

n �Option de transformation en assurance soins de longue durée – de 55 à 65 ans, le titulaire peut transformer, sans preuve d’assurabilité, sa 
police d’assurance maladies graves en une police d’assurance soins de longue durée qu’offre RBC Assurances à ce moment-là.

n �Indemnité d’assistance immédiate – Verse 10 % de l’indemnité de maladies graves (jusqu’à concurrence de 50 000 $) si un diagnostic de 
cancer du sein au stade précoce, de cancer de la prostate au stade précoce, ou de cancer de la peau au stade précoce est posé chez l’assuré et 
qu’il y survit, ou si une angioplastie coronarienne est nécessaire.

n �Services d’assistance
n �Services Best Doctors – accès aux meilleurs spécialistes dans le monde, y compris des experts et des centres de traitement aux  

États-Unis. Non assujetti à la présentation d’une demande de règlement.
n �Assistance à la vie quotidienne – information et ressources pour aider à gérer les activités de tous les jours
n �Approche holistique de la guérison – soutien pour aider à faire face à la peur et à l’anxiété associées à une maladie grave

n �Cumul de jours – six mois  
(12 mois si souscrit sous forme d’avenant)

n �Invalidité récidivante – six mois  
(12 mois si souscrit sous forme d’avenant)

n Présomption d’invalidité
n �Exonération des primes  

(90 jours non consécutifs)
n Prestations de réadaptation

COORDINATION DES
PRESTATIONS

n �RBC Assurances réduit la prestation mensuelle afin que la somme du revenu courant et d’autres prestations 
de revenu (indiquées dans la police) ne dépasse pas la prestation mensuelle maximale admissible.

n ��Prestation minimale garantie – Pendant les 18 premiers mois : 
– �La prestation pour perte de revenu ne peut être inférieure à la prestation mensuelle si la prestation 

mensuelle indiquée dans les conditions particulières de la police est inférieure ou égale à 1 000 $.
– �Si la prestation mensuelle indiquée dans les conditions particulières de la police est supérieure à 1 000 $, 

la prestation mensuelle minimale sera égale au montant le plus élevé entre 1 000 $ et 25 % de la 
prestation mensuelle indiquée dans les conditions particulières de la police. 

S. O. S. O. S. O.

RESTRICTIONS ET
EXCLUSIONS

RESTRICTIONS*
n �Résidence ou lieu de séjour et blessures aux tissus mous (différent selon la catégorie professionnelle)
EXCLUSIONS*
n ��RBC Assurances ne versera pas de prestations pour les périodes d’invalidité résultant directement ou indirectement de diverses activités, y compris, mais sans s’y limiter, la participation à titre de 

professionnel en athlétisme, des activités sportives précises, les professions liées au transport aérien, la perpétration d’un acte criminel, l’usage de drogues et de narcotiques ou les faits de guerre.  
Les prestations ne seront pas versées non plus lorsqu’une invalidité résulte ou découle de certaines situations, y compris, mais sans s’y limiter, les blessures auto-infligées ou le suicide, toute infection 
opportuniste ou autre maladie si l’assuré est atteint du SIDA ou est reconnu séropositif, tout trouble psychiatrique ou émotionnel, le syndrome de fatigue chronique et autres affections semblables ou 
une grossesse ou un accouchement normaux.

EXCLUSIONS*
n �Aucune indemnité ne sera versée pour les sinistres attribuables directement ou indirectement à certaines circonstances ou activités 

telles que, mais sans s’y limiter, automutilation ou suicide, usage ou prise de drogues, de substances intoxicantes, de stupéfiants ou de 
substances toxiques, perpétration d’un acte criminel, fait de guerre, la conduite d’un moyen de transport alors que le taux d’alcoolémie 
excède la limite permise.

n �Exclusion du cancer comme maladie assurée si un diagnostic de cancer est posé à l’assuré (ou s’il présente des signes ou des 
symptômes ou s’il a fait l’objet d’une enquête médicale axée sur le cancer) dans les 90 jours de la date d’établissement ou de la remise 
en vigueur de la police.

EXCLUSIONS*
n �RBC Assurances ne versera pas de prestations pour les périodes d’invalidité 

résultant d’un fait ou accident de guerre ou d’une grossesse ou d’un 
accouchement normaux.

OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES

n �Pour la couverture Perte de revenu, ajout de la Couverture 24 heures sur 24 à la couverture de base 
non liée à la profession.

n �Ajout à la police de base Blessure seulement la couverture – Maladie.
n �L’indemnisation est basée sur le revenu d’emploi, le revenu d’entreprise ou le chiffre d’affaires 

brut.
n �Indemnité en cas de décès et mutilation accidentels de 100 000 $ à 500 000 $ (augmente par 

tranche de 100 000 $)

n Avenant de remboursement des primes au décès
   – Les sommes sont versées si la police est en vigueur au décès de la personne assurée.
n Avenant d’augmentation systématique de l’indemnité
   – L’assurance est approuvée d’office à la date d’établissement de la police, ce qui permet de doubler le capital assuré.
   – �Les augmentations sont accordées d’office tous les 2 anniversaires contractuels pendant les 10 premières années. Les augmentations peuvent  

être refusées.
   – Non offerte avec la Temporaire 10 ans
n �Avenant d’exonération des primes en cas d’invalidité – Si l’assuré est titulaire d’une police individuelle de protection du revenu auprès de RBC 

Assurances, il sera exempt du paiement des primes de la Police Rétablissement d’une maladie grave :  
– �s’il est exonéré du paiement des primes de l’assurance invalidité ; ou
– �après 90 jours consécutifs d’invalidité totale (toute profession compte tenu de la formation, de l’éducation ou de l’expérience de l’assuré).

n �Prestation pour les professionnels de la santé – Protection relativement au VIH 
et à l’hépatite B et C pour les professionnels de la santé admissibles

n �Police Rétablissement d’une maladie grave protégeant le mode de vie, police 
distincte – toutes les catégories



PROTECTION DE L’ENTREPRISE

Frais généraux d’entreprise à tarif préférentiel Rachat en cas d’invalidité Protection personne clé Protection Prêt commercial

OBJECTIF n Remboursement des frais généraux pour les propriétaires d’entreprise invalides
n �Fournit les fonds requis pour racheter la participation d’un associé ou  

d’un actionnaire invalide
n �Fournit des fonds compensatoires à un employeur ayant subi des pertes financières en raison de l’invalidité 

d’une personne clé
n �Fournit les fonds requis pour rembourser le capital (et les intérêts) sur le solde des prêts 

commerciaux d’un propriétaire d’entreprise invalide

CLIENTÈLE
n �Professionnels travaillant à leur compte, propriétaires uniques, sociétés à 2 associés  

ou actionnaires
n Société en nom collectif, personne morale ou actionnaire n Employés clés dont les compétences sont irremplaçables n Professionnels, propriétaires d’entreprise ou agriculteurs

TYPE DE RÉGIME
n ��Non résiliable jusqu’à l’âge de 65 ans ; par la suite, renouvellement garanti la vie durant 

tant que l’assuré travaille à temps plein et qu’il doit acquitter les frais d’entreprise

n �Renouvelable sous condition jusqu’à l’âge de 64 ans
n �Les taux et les dispositions ne peuvent être modifiés tant que le contrat  

d’assurance est en vigueur.

n Renouvelable sous condition jusqu’à l’âge de 62 ans
n Les taux et les dispositions ne peuvent être modifiés tant que le contrat d’assurance est en vigueur.

n �Renouvelable sous condition :
   – Jusqu’à l’âge de 65 ans – versement périodique
   – Jusqu’à l’âge de 60 ans – somme forfaitaire
n Les taux et les dispositions ne peuvent être modifiés tant que le contrat d’assurance est en vigueur.

CATÉGORIES n 4A, 3A, 2A et A n �4A, 3A et 2A n �4A, 3A et 2A
n 4A, 3A et 2A – les deux régimes
n A – régime à versement périodique

ÂGE DE SOUSCRIPTION n De 18 à 60 ans n �De 18 à 60 ans n �De 18 à 55 ans n De 18 à 55 ans

DÉLAIS DE CARENCE
n 15 jours (4A, 3A et 2A)
n 30, 60 et 90 jours (toutes les catégories)

n 360, 540 ou 720 jours n 60 ou 90 jours
n �30, 60 et 90 jours (versement périodique)
n 365 jours (somme forfaitaire)

PRESTATION MAXIMALE

n 4A = 20 000 $ (40 000 $ pris en considération pour certaines professions)
n 3A = 15 000 $
n 2A = 7 000 $
n A = 5 000 $

n Délai de carence de 360 jours = 1 million $
n Délai de carence de 540 jours = 1,5 million $
n Délai de carence de 720 jours = 2 millions $

n 15 000 $
n Versement périodique = 10 000 $
n Somme forfaitaire = 250 000 $

PÉRIODES
D’INDEMNISATION

n 15 ou 24 mois
n �Versement flexible : choix au moment du règlement d’une somme  

forfaitaire ou d’un versement mensuel
n Mensualités

n 12 mois n 24 mois ou somme forfaitaire (3 versements égaux au 365e, 540e et 730e jours)

INVALIDITÉ TOTALE n Définition de « propre profession » durant la période d’indemnisation n Période d’indemnisation selon une définition de l’invalidité fondée sur la profession habituelle

GARANTIES INTÉGRÉES

n �Cumul de jours (12 mois)
n Présomption d’invalidité
n Prestations de survivant (1,5 fois)
n Invalidité récidivante (six mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Cumul des prestations
n Prolongation des prestations
n Indemnisation de trois mois pour invalidité partielle
n Droit d’échange

n Cumul de jours (six mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Droit de transfert
n Prestation couvrant les honoraires d’avocats et de comptables
n Réduction des prestations à l’âge de 60 ans

n Cumul de jours (six mois)
n Invalidité récidivante (six mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Remboursement des frais de remplacement

n Cumul de jours (six mois)
n Présomption d’invalidité (régime à versement périodique)
n Invalidité récidivante (six mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs/somme forfaitaire = jours consécutifs)
n Prolongation des prestations (régime à versement périodique)

EXCLUSIONS
n �RBC Assurances ne versera pas de prestations pour les périodes d’invalidité résultant d’un fait de guerre ou d’une grossesse ou d’un accouchement normaux.  

VEUILLEZ VOUS REPORTER À LA POLICE POUR UNE DESCRIPTION DÉTAILLÉE DES EXCLUSIONS.

OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES

n Prestation des professionnels de la santé – protection relativement au VIH et à l’hépatite B et C pour les professionnels de la santé admissibles

n Option d’assurance additionnelle Frais généraux – 4A, 3A, 2A et A
n �Prolongation de la garantie invalidité partielle par suite de blessure ou de maladie – 

4A, 3A et 2A
n Prestations d’invalidité résiduelle – 4A et 3A
n Avenant Indemnité complémentaire pour frais généraux – toutes les catégories

n �Option d’assurance additionnelle rachat en cas d’invalidité –  
toutes les catégories

S. O. S. O.

  
* VEUILLEZ VOUS REPORTER À LA POLICE POUR UNE DESCRIPTION DÉTAILLÉE DES EXCLUSIONS.
NOTA – NE PAS REMETTRE AUX PROPOSANTS D’ASSURANCE. Le présent document n’est qu’un guide des produits, et les producteurs ne devraient pas s’en servir comme outil de commercialisation. 
Veuillez vous reporter au Profil du produit correspondant pour de plus amples détails.



PROTECTION DE L’ENTREPRISE

Frais généraux d’entreprise à tarif préférentiel Rachat en cas d’invalidité Protection personne clé Protection Prêt commercial

OBJECTIF n Remboursement des frais généraux pour les propriétaires d’entreprise invalides
n �Fournit les fonds requis pour racheter la participation d’un associé ou  

d’un actionnaire invalide
n �Fournit des fonds compensatoires à un employeur ayant subi des pertes financières en raison de l’invalidité 

d’une personne clé
n �Fournit les fonds requis pour rembourser le capital (et les intérêts) sur le solde des prêts 

commerciaux d’un propriétaire d’entreprise invalide

CLIENTÈLE
n �Professionnels travaillant à leur compte, propriétaires uniques, sociétés à 2 associés  

ou actionnaires
n Société en nom collectif, personne morale ou actionnaire n Employés clés dont les compétences sont irremplaçables n Professionnels, propriétaires d’entreprise ou agriculteurs

TYPE DE RÉGIME
n ��Non résiliable jusqu’à l’âge de 65 ans ; par la suite, renouvellement garanti la vie durant 

tant que l’assuré travaille à temps plein et qu’il doit acquitter les frais d’entreprise

n �Renouvelable sous condition jusqu’à l’âge de 64 ans
n �Les taux et les dispositions ne peuvent être modifiés tant que le contrat  

d’assurance est en vigueur.

n Renouvelable sous condition jusqu’à l’âge de 62 ans
n Les taux et les dispositions ne peuvent être modifiés tant que le contrat d’assurance est en vigueur.

n �Renouvelable sous condition :
   – Jusqu’à l’âge de 65 ans – versement périodique
   – Jusqu’à l’âge de 60 ans – somme forfaitaire
n Les taux et les dispositions ne peuvent être modifiés tant que le contrat d’assurance est en vigueur.

CATÉGORIES n 4A, 3A, 2A et A n �4A, 3A et 2A n �4A, 3A et 2A
n 4A, 3A et 2A – les deux régimes
n A – régime à versement périodique

ÂGE DE SOUSCRIPTION n De 18 à 60 ans n �De 18 à 60 ans n �De 18 à 55 ans n De 18 à 55 ans

DÉLAIS DE CARENCE
n 15 jours (4A, 3A et 2A)
n 30, 60 et 90 jours (toutes les catégories)

n 360, 540 ou 720 jours n 60 ou 90 jours
n �30, 60 et 90 jours (versement périodique)
n 365 jours (somme forfaitaire)

PRESTATION MAXIMALE

n 4A = 20 000 $ (40 000 $ pris en considération pour certaines professions)
n 3A = 15 000 $
n 2A = 7 000 $
n A = 5 000 $

n Délai de carence de 360 jours = 1 million $
n Délai de carence de 540 jours = 1,5 million $
n Délai de carence de 720 jours = 2 millions $

n 15 000 $
n Versement périodique = 10 000 $
n Somme forfaitaire = 250 000 $

PÉRIODES
D’INDEMNISATION

n 15 ou 24 mois
n �Versement flexible : choix au moment du règlement d’une somme  

forfaitaire ou d’un versement mensuel
n Mensualités

n 12 mois n 24 mois ou somme forfaitaire (3 versements égaux au 365e, 540e et 730e jours)

INVALIDITÉ TOTALE n Définition de « propre profession » durant la période d’indemnisation n Période d’indemnisation selon une définition de l’invalidité fondée sur la profession habituelle

GARANTIES INTÉGRÉES

n �Cumul de jours (12 mois)
n Présomption d’invalidité
n Prestations de survivant (1,5 fois)
n Invalidité récidivante (six mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Cumul des prestations
n Prolongation des prestations
n Indemnisation de trois mois pour invalidité partielle
n Droit d’échange

n Cumul de jours (six mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Droit de transfert
n Prestation couvrant les honoraires d’avocats et de comptables
n Réduction des prestations à l’âge de 60 ans

n Cumul de jours (six mois)
n Invalidité récidivante (six mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs)
n Remboursement des frais de remplacement

n Cumul de jours (six mois)
n Présomption d’invalidité (régime à versement périodique)
n Invalidité récidivante (six mois)
n Exonération des primes (90 jours non consécutifs/somme forfaitaire = jours consécutifs)
n Prolongation des prestations (régime à versement périodique)

EXCLUSIONS
n �RBC Assurances ne versera pas de prestations pour les périodes d’invalidité résultant d’un fait de guerre ou d’une grossesse ou d’un accouchement normaux.  

VEUILLEZ VOUS REPORTER À LA POLICE POUR UNE DESCRIPTION DÉTAILLÉE DES EXCLUSIONS.

OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES OPTIONS SOUPLES

n Prestation des professionnels de la santé – protection relativement au VIH et à l’hépatite B et C pour les professionnels de la santé admissibles

n Option d’assurance additionnelle Frais généraux – 4A, 3A, 2A et A
n �Prolongation de la garantie invalidité partielle par suite de blessure ou de maladie – 

4A, 3A et 2A
n Prestations d’invalidité résiduelle – 4A et 3A
n Avenant Indemnité complémentaire pour frais généraux – toutes les catégories

n �Option d’assurance additionnelle rachat en cas d’invalidité –  
toutes les catégories

S. O. S. O.

  



Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec votre  
AGD, votre conseiller à la vente de RBC Assurances® au 1 866 235-4332 ou visiter 
www.rbcassurances.com/centredesressources. Diffusion exclusive aux conseillers. 
Ne pas distribuer aux clients.

Assureur : Compagnie d’assurance vie RBC 

® / MC Marque(s) de commerce de Banque Royale du Canada, utilisée(s) sous licence. 
‡ Toutes les autres marques de commerce sont la propriété de leurs détenteurs respectifs.
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