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Transition 1 

 
Résumé des caractéristiques 
 

Date de 

lancement 
 

Décembre 2000 

 

Âge à l’émission 

 

0-65 (T10) 

0-64 (T75) 

 

Bandes 

 

1 : 10M - 49M 

2 : 50M – 99M 

3 : 100M –1000M 

 

Primes 

 

Classes Fumeur et Non-fumeur 

 

Types de 

protection 

 

Transition T10 R&T 

- Protection temporaire 10 ans 

- Renouvelable jusqu’à l’âge de 75 ans 

- Primes de renouvellement garanties à l’émission du contrat 

- Transformable en T75 ou T75 RP jusqu’à 65 ans (taux Transformation 

Transition 1) 

 

Transition T75 

- Protection temporaire jusqu’à l’âge de 75 ans 

- Primes garanties et nivelées pour la durée de la protection 

 

Retour des primes 

au décès 

 

- Inclus automatiquement à la protection de l’assuré 

- Il y a retour des primes si l’assuré décède pendant la durée de la 

protection sans qu’il ait eu droit au paiement de la prestation Transition 

- Le remboursement exclut les primes payées pour les garanties 

complémentaires et les avenants. 

 

Retour des primes 

à l’échéance 

 

- Disponible en avenant à l’émission seulement, pour Transition T10 et T75 

- Il y a retour des primes à l’anniversaire de la protection dans l’année où 

l’assuré atteint 75 ans si aucune prestation n’a été versée 

- Le remboursement exclut les primes payées pour les garanties 

complémentaires et les avenants. 

 

Diminution de la 

protection  

 

- Selon la proportion de la diminution de la prime tel que décrit ci-

dessous : 

- Proportion = prime avant la diminution - prime après la diminution 

Prime avant la diminution  

 

- La proportion ne peut être inférieure à 0. 

- Ajustement des primes payées après la diminution de la protection =  

Primes payées avant la diminution x (1-proportion) 
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Ajout de 

courverture  

- Tarif courant Transition  

- À l’âge atteint de l’assuré 

 

Terminaison de la 

protection 

Assurance prend fin au 1er des événements suivants : 

- le paiement de la prestation 

- le décès de l’assuré 

- le 10e anniversaire de la protection (si T10 non renouvelé) 

- lorsque l’assuré atteint 75 ans 

 

Transformation 

disponible pour le  

T10R&T seulement 

Produit avant 
transformation 

Produit après 
transformation 

(doit être dans la 
même génération de 

produit) 

Prestation de 
remboursement des primes 

au décès, après la 
transformation 

 

Prestation de 
remboursement des 

primes à l’échéance, 
après la transformation 

 
T10 sans ROP 

 
T10 sans ROP 

 

 
T10 avec ROP 

 
T10 avec ROP 

 
T75 sans ROP 

 
T75 avec ROP 

 

 
T75 sans ROP 

 
T75 avec ROP 

 

 
Primes du T10 + T75 

 
Primes du T10 + T75 

 

 
Primes du T10 + T75 

 
Primes du T10 + T75 

 
N/A 

 
Primes du T75 

 

 
N/A 

 
Primes du T10 + T75 

 

Frais de police 

annuels 

 

1 assuré : 60 $ 

2 assurés et + : 90 $ 

 

Ass. Conjointe 

 

N/D 

 

Vies multiples 

 

9 assurés 

 

Garanties 

complémentaires 

et autre garantie 

 

Transition Enfant, EPIC/EPIA, RA, FA, Hospitalisation, Hospitalisation et Soins à 

domicile, Soins paramédicaux en cas d’accident 

 

Best Doctors :  

Services de consultation et de supports médicaux spécialisés offerts aux 

assurés détenant 100 000 $ et plus de protection maladie grave 

 

Maladies 

couvertes (20) 

 

1. Cancer 

2. Accident cérébro-vasculaire (ACV) 

3. Crise cardiaque 

4. Pontage des artères coronaires 

5. Insuffisance rénale 

6. Greffe d’un organe vital 

7. Sclérose en plaque 

8. Coma 

9. Paralysie 

10. Perte des membres 

11. Cécité 

12. Surdité 

13. Mutité (perte de la parole) 

14. Brûlures graves 

15. Tumeur bénigne au cerveau 

16. Infection occupationnelle par le VIH 

17. Affection du neurone moteur (maladie de Lou Gherig) 
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18. Alzheimer 

19. Parkinson 

20. Fibrose kystique 

 

Autres maladies couvertes par Transition Enfant : 

1. Anomalies cardiaques congénitales 

2. Paralysie cérébrale 

3. Dystrophie musculaire 

4. Syndrome de Down (Trisomie 21) 

 

Base de 

rémunération 

 

Transition T10 : 45% 

Transition T75 : 55% 

Transition Enfant : 60% 
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Transition 2 

 
Résumé des caractéristiques 
 

Date de 

lancement 
 

Décembre 2002 

 

Âge à l’émission 

 

0-65 (T10) 

0-64 (T75) 

0-55 (T100) 

 

Bandes 

 

1 : 10M - 49M 

2 : 50M – 99M 

3 : 100M –2000M 

 

Primes 

 

Classes Fumeur et Non-fumeur 

 

Types de 

protection 

 

Transition T10 R&T 

- Protection temporaire 10 ans 

- Renouvelable jusqu’à l’âge de 75 ans 

- Primes de renouvellement garanties à l’émission du contrat 

- Transformable en T75 ou T75 RP jusqu’à 65 ans (taux Transformation 

Transition 2) 

 

Transition T75 

- Protection temporaire jusqu’à l’âge de 75 ans 

- Primes garanties et nivelées pour la durée de la protection 

 

Transition T100 

- Protection temporaire jusqu’à l’âge de 100 ans 

- Primes garanties et nivelées pour la durée de la protection 

- Libérée à l’âge de 100 ans 

 

Retour des primes 

au décès 

 

- Inclus automatiquement à la protection de l’assuré 

- Il y a retour des primes si l’assuré décède pendant la durée de la 

protection sans qu’il ait eu droit au paiement de la prestation Transition 

- Le remboursement exclut les primes payées pour les garanties 

complémentaires et les avenants. 

 

Remboursement 

flexible des primes 

 

Transition T10 R&T et T75 

- Disponible en avenant à l’émission seulement 

- 75% des primes cumulées au 10e anniversaire ou dès 65 ans, selon la 

date la plus éloignée 

- Augmentation proportionnelle par la suite pour atteindre 100% à 75 ans 

Transition T100 

- Inclus d’office 

- 75% des primes cumulées au 10e anniversaire 

- Augmentation  proportionnelle par la suite pour atteindre 100% au 15e 

anniversaire de contrat 
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- Le remboursement exclut les primes payées pour les garanties 

complémentaires et les avenants. 

  

Diminution de la 

protection  

 

- Selon la proportion de la diminution de la prime tel que décrit ci-

dessous : 

- Proportion = prime avant la diminution-prime après la diminution 

Prime avant la diminution  

 

- La proportion ne peut être inférieure à 0. 

- Ajustement des primes payées après la diminution de la protection =  

Primes payées avant la diminution x (1-proportion) 

 

 

Ajout de 

courverture  

- Tarif courant Transition  

- À l’âge atteint de l’assuré 

 

Terminaison de la 

protection 

Assurance prend fin au 1er des événements suivants : 

- le paiement de la prestation 

- le décès de l’assuré 

- le 10e anniversaire de la protection (si T10 non renouvelé) 

- lorsque l’assuré atteint 75 ans (T10 et T75) 

- lorsque l’assuré atteint 100 ans (T100) 

 

Transformation 

disponible pour le 

T10R&T seulement 

Produit avant 
transformation 

Produit après 
transformation 

(doit être dans la 
même génération de 

produit) 

Prestation de 
remboursement des primes 

au décès, après la 
transformation 

 

Prestation de 
remboursement des 

primes à l’échéance, 
après la transformation 

 
T10 sans ROP 

 
T10 sans ROP 

 

 
T10 avec ROP 

 
T10 avec ROP 

 
T75 sans ROP 

 
T75 avec ROP 

 

 
T75 sans ROP 

 
T75 avec ROP 

 

 
Primes du T10 + T75 

 
Primes du T10 + T75 

 

 
Primes du T10 + T75 

 
Primes du T10 + T75 

 
N/A 

 
Primes du T75 

 

 
N/A 

 
Primes du T10 + T75 

 

Frais de police 

annuels 

1 assuré : 60 $ 

2 assurés et + : 90 $ 

 

Ass. Conjointe 

 

N/D 

 

Vies multiples 

 

9 assurés 

 

Garanties 

complémentaires 

et autre garantie 

Transition Enfant, EPIC/EPIA, RA, FA, Hospitalisation, Hospitalisation et Soins à 

domicile, Soins paramédicaux en cas d’accident 

 

Best Doctors : 

Services de consultation et de supports médicaux spécialisés offerts aux 

assurés détenant 100 000 $ et plus de protection maladie grave 

 

Maladies 

couvertes (20) 

1. Cancer 

2. Accident cérébro-vasculaire (ACV) 
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 3. Crise cardiaque 

4. Pontage des artères coronaires 

5. Insuffisance rénale 

6. Greffe d’un organe vital 

7. Sclérose en plaque 

8. Coma 

9. Paralysie 

10. Perte des membres 

11. Cécité 

12. Surdité 

13. Mutité (perte de la parole) 

14. Brûlures graves 

15. Tumeur bénigne au cerveau 

16. Infection occupationnelle par le VIH 

17. Affection du neurone moteur (maladie de Lou Gherig) 

18. Alzheimer 

19. Parkinson 

20. Fibrose kystique 

 

Autres maladies couvertes par Transition Enfant : 

1. Anomalies cardiaques congénitales 

2. Paralysie cérébrale 

3. Dystrophie musculaire 

4. Syndrome de Down (Trisomie 21) 

Base de 

rémunération 

 

Transition T10 : 50% 

Transition T75 : 60% 

Transition T100 : 40% 

Transition Enfant : 60% 
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Transition 3 

 
Résumé des caractéristiques 
 

Date de 

lancement 
 

Mars 2004 

 

Âge à l’émission 

 

0-65 (T10) 

0-64 (T75) 

0-55 (T100 et T100 Evolution) 

 

Bandes 

 

1 : 10M - 49M 

2 : 50M – 99M 

3 : 100M –2000M 

 

Primes 

 

Classes Fumeur et Non-fumeur 

 

Types de 

protection 

 

Transition T10 R&T 

- Protection temporaire 10 ans 

- Renouvelable jusqu’à l’âge de 75 ans 

- Primes de renouvellement garanties à l’émission du contrat 

- Transformable en T75 ou T75 RP jusqu’à 65 ans (taux Transformation 

Transition 3) 

- Transformable en T100 jusqu’à 65 ans (taux Transformation Transition 3) 

 

Transition T75 

- Protection temporaire jusqu’à l’âge de 75 ans 

- Primes garanties et nivelées pour la durée de la protection 

 

Transition T100 

- Protection temporaire jusqu’à l’âge de 100 ans 

- Primes garanties et nivelées pour la durée de la protection 

- Libérée à l’âge de 100 ans 

 

Transition T100 Evolution 

- Protection temporaire jusqu’à l’âge de 100 ans 

- Primes non garanties : primes fixes les 10 premières années, révision tous 

les 5 ans à compter du 10e anniversaire de la protection 

- Libérée à l’âge de 100 ans 

 

Remboursement 

des primes au 

décès 

 

- Inclus automatiquement à la protection de l’assuré 

- Il y a retour des primes si l’assuré décède pendant la durée de la 

protection sans qu’il ait eu droit au paiement de la prestation Transition 

- Le remboursement exclut les primes payées pour les garanties 

complémentaires et les avenants. 
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Remboursement 

flexible des primes 

 

Transition T10 R&T et T75 

- Disponible en avenant à l’émission seulement 

- 75% des primes cumulées au 10e anniversaire ou dès 65 ans, selon la 

date la plus éloignée 

- Augmentation proportionnelle par la suite pour atteindre 100% à l’âge 

de 75 ans 

 

Transition T100 

- Inclus d’office 

- 75% des primes cumulées au 10e anniversaire 

- Augmentation proportionnelle par la suite pour atteindre 100% au 15e 

anniversaire de contrat 

 

Transition T100 Evolution 

- Inclus d’office 

- Disponible en tout temps à partir du 10e anniversaire 

- 20% des primes cumulées au 10e anniversaire, augmentation 

quinquennale de 20% pour atteindre 100% au 30e anniversaire 

 

- Le remboursement exclut les primes payées pour les garanties 

complémentaires et les avenants. 

 

Diminution de la 

protection  

 

- Selon la proportion de la diminution de la prime tel que décrit ci-

dessous : 

- Proportion = prime avant la diminution-prime après la diminution 

Prime avant la diminution  

 

- La proportion ne peut être inférieure à 0. 

- Ajustement des primes payées après la diminution de la protection =  

Primes payées avant la diminution x (1-proportion) 

 

Ajout de 

courverture  

- Tarif courant Transition  

- À l’âge atteint de l’assuré 

- Aucun ajout possible sur Transition Évolution 

 

Terminaison de la 

protection 

Assurance prend fin au 1er des événements suivants : 

- le paiement de la prestation 

- le décès de l’assuré 

- le 10e anniversaire de la protection (si T10 non renouvelé) 

- lorsque l’assuré atteint 75 ans (T10 et T75) 

- lorsque l’assuré atteint 100 ans (T100 et T100 Evolution) 

- lorsque le contractant exerce entièrement son droit de remboursement 

flexible des primes (si cet avenant a été sélectionné pour T10 et T75, 

inclus d’office avec T100 et T100 Evolution) 
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Transformation 

disponible pour le  

T10R&T seulement 
Produit avant 

transformation 

Produit après 
transformation 

(doit être dans la 
même génération de 

produit) 
 

Prestation de 
remboursement des 

primes au décès, après la 
transformation 

 

Prestation de 
remboursement 

flexible des primes, 
après la 

transformation 

T10 sans ROP 
 

T10 sans ROP 
 

T10 sans ROP 
 

 
T10 avec ROP 

 
T10 avec ROP 

 
T10 avec ROP 

 
T75 sans ROP 

 
T75 avec ROP 

 
T100 ROP flexible 

 

 
T75 sans ROP 

 
T75 avec ROP 

 
T100 ROP flexible 

 

Primes du T10 + T75 
 

Primes du T10 + T75 
 

Primes du T10 + T100 
 

 
Primes du T10 + T75 

 
Primes du T10 + T75 

 
Primes du T10 + T100 

N/A 
 

Primes du T75 
 

Primes du T100 
 

 
N/A 

 
Primes du T10 + T75 

 
Primes du T100 

 

 

Frais de police 

annuels 

 

1 assuré : 60 $ 

2 assurés et + : 90 $ 

 

Ass. Conjointe 

 

N/D 

 

Vies multiples 

 

9 assurés 

 

Garanties 

complémentaires 

et autre garantie 

T10, T75 et T100 : Transition Enfant, EPIC/EPIA, RA, FA, Hospitalisation, 

Hospitalisation et Soins à domicile, Soins paramédicaux en cas d’accident  

 

T100 Evolution : Transition Enfant Evolution, EPIC/EPIA, RA, FA, Soins 

paramédicaux en cas d’accident 

 

Best Doctors : 

Services de consultation et de supports médicaux spécialisés offerts aux 

assurés détenant 100 000 $ et plus de protection maladie grave 

 

Maladies 

couvertes (21) 

 

1. Cancer 

2. Accident cérébro-vasculaire (ACV) 

3. Crise cardiaque 

4. Pontage des artères coronaires 

5. Insuffisance rénale 

6. Greffe d’un organe vital 

7. Sclérose en plaque 

8. Coma 

9. Paralysie 

10. Perte des membres 

11. Cécité 

12. Surdité 

13. Mutité (perte de la parole) 

14. Brûlures graves 

15. Tumeur bénigne au cerveau 

16. Infection occupationnelle par le VIH 



 

 
Développement de produits et Formation  Août 2010 
Marketing Assurances et rentes individuelles 

 

17. Affection du neurone moteur (maladie de Lou Gherig) 

18. Alzheimer 

19. Parkinson 

20. Fibrose kystique 

21. Perte d’autonomie 

Autres maladies couvertes par Transition Enfant : 

1. Anomalies cardiaques congénitales 

2. Paralysie cérébrale 

3. Dystrophie musculaire 

4. Syndrome de Down (Trisomie 21) 

 

Base de 

rémunération 

 

Transition T10 : 50% 

Transition T75 : 60% 

Transition T100 : 50% 

Transition Enfant : 60% 

Transition T100 Evolution : 65% 

Transition Enfant Evolution : 60% 
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Transition 4 

 
Résumé des caractéristiques 
 

Date de 

lancement 
 

Janvier 2005 

 

Âge à l’émission 

 

0-65 (T10) 

0-64 (T75) 

0-55 (T100 et T100 Evolution) 

 

Bandes 

 

1 : 10M - 49M 

2 : 50M – 99M 

3 : 100M –2000M 

 

Primes 

 

Classes Fumeur et Non-fumeur 

 

Types de 

protection 

 

Transition T10 R&T 

- Protection temporaire 10 ans 

- Renouvelable jusqu’à l’âge de 75 ans 

- Primes de renouvellement garanties à l’émission du contrat 

- Transformable en T75 ou T75 RP jusqu’à 65 ans (taux Transition 4) 

- Transformable en T100 jusqu’à 65 ans (taux Transition 4 jusqu’à 55 ans et 

taux Transformation pour les âges 56 à 65 ans) 

 

Transition T75 

- Protection temporaire jusqu’à l’âge de 75 ans 

- Primes garanties et nivelées pour la durée de la protection 

 

Transition T100 

- Protection temporaire jusqu’à l’âge de 100 ans 

- Primes garanties et nivelées pour la durée de la protection 

- Libérée à l’âge de 100 ans 

 

Transition T100 Evolution 

- Protection temporaire jusqu’à l’âge de 100 ans 

- Primes non garanties : primes fixes les 10 premières années, révision tous 

les 5 ans à compter du 10e anniversaire de la protection 

- Libérée à l’âge de 100 ans 

 

Remboursement 

des primes au 

décès 

 

- Inclus automatiquement à la protection de l’assuré 

- Il y a retour des primes si l’assuré décède pendant la durée de la 

protection sans qu’il ait eu droit au paiement de la prestation Transition 

- Le remboursement exclut les primes payées pour les garanties 

complémentaires et les avenants 

 

 



 

 
Développement de produits et Formation  Août 2010 
Marketing Assurances et rentes individuelles 

 

 

Remboursement 

flexible des primes 

 

Transition T10 R&T et T75 

- Disponible en avenant à l’émission seulement 

- 75% des primes cumulées au 10e anniversaire ou dès 65 ans, selon la 

plus éloignée des deux dates 

- Augmentation proportionnelle du remboursement par la suite pour 

atteindre 100% à l’âge de 75 ans 

 

Transition T100 

- Inclus d’office 

- 75% des primes cumulées au 10e anniversaire 

- Augmentation proportionnelle par la suite pour atteindre 100% au 15e 

anniversaire de contrat 

 

Transition T100 Evolution 

- Inclus d’office 

- Disponible en tout temps à partir du 10e anniversaire 

- 20% des primes cumulées au 10e anniversaire, augmentation 

quinquennale de 20% pour atteindre 100% au 30e anniversaire 

 

- Le remboursement exclut les primes payées pour les garanties 

complémentaires et les avenants. 

 

Diminution de la 

protection  

 

- Selon la proportion de la diminution de la prime tel que décrit ci-

dessous : 

- Proportion = prime avant la diminution-prime après la diminution 

Prime avant la diminution  

 

- La proportion ne peut être inférieure à 0. 

- Ajustement des primes payées après la diminution de la protection =  

Primes payées avant la diminution x (1-proportion) 

 

 

Ajout de 

courverture  

- Tarif courant Transition  

- À l’âge atteint de l’assuré 

- Aucun ajout possible sur Transition Évolution 

 

Terminaison de la 

protection 

Assurance prend fin au 1er des événements suivants : 

- le paiement de la prestation 

- le décès de l’assuré 

- le 10e anniversaire de la protection (si T10 non renouvelé) 

- lorsque l’assuré atteint 75 ans (T10 et T75) 

- lorsque l’assuré atteint 100 ans (T100) 

- lorsque le contractant exerce entièrement son droit de remboursement 

flexible des primes (si cet avenant a été sélectionné pour T10 et T75, 

inclus d’office avec le T100) 
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Transformation 

disponible pour le  

T10R&T seulement 
Produit avant 

transformation 

Produit après 
transformation 

(doit être dans la 
même génération de 

produit) 
 

Prestation de 
remboursement des 

primes au décès, après la 
transformation 

 

Prestation de 
remboursement 

flexible des primes, 
après la 

transformation 

T10 sans ROP 
 

T10 sans ROP 
 

T10 sans ROP 
 

 
T10 avec ROP 

 
T10 avec ROP 

 
T10 avec ROP 

 
T75 sans ROP 

 
T75 avec ROP 

 
T100 ROP flexible 

 

 
T75 sans ROP 

 
T75 avec ROP 

 
T100 ROP flexible 

 

Primes du T10 + T75 
 

Primes du T10 + T75 
 

Primes du T10 + T100 
 

 
Primes du T10 + T75 

 
Primes du T10 + T75 

 
Primes du T10 + T100 

N/A 
 

Primes du T75 
 

Primes du T100 
 

 
N/A 

 
Primes du T10 + T75 

 
Primes du T100 

 

Frais de police 

annuels 

 

1 assuré : 60 $ 

2 assurés et + : 90 $ 

 

Ass. Conjointe 

 

N/D 

 

Vies multiples 

 

9 assurés 

 

Garanties 

complémentaires 

et autres garanties 

T10, T75 et T100 : Transition Enfant, EPIC/EPIA, RA, FA, Hospitalisation, 

Hospitalisation et Soins à domicile, Soins paramédicaux en cas d’accident  

 

T100 Evolution : Transition Enfant Evolution, EPIC/EPIA, RA, FA, Soins 

paramédicaux en cas d’accident 

 

Best Doctors : 

Services de consultation et de supports médicaux spécialisés offerts aux 

assurés détenant 100 000 $ et plus de protection maladie grave 

 

Prévention + : 

Prévoit le versement d’une prestation partielle de 10% du capital assuré en 

vigueur (max. 50 000$) lorsque l’assuré est atteint d’une des 4 conditions 

suivantes : angioplastie coronarienne, mélanome malin, cancer de la 

prostate stade A et carcinome canalaire in situ du sein  

 

Maladies 

couvertes (23) 

 

1. Cancer 

2. Accident cérébro-vasculaire (ACV) 

3. Crise cardiaque 

4. Pontage des artères coronaires 

5. Insuffisance rénale 

6. Greffe d’un organe vital 

7. Sclérose en plaque 

8. Coma 

9. Paralysie 

10. Perte des membres 

11. Cécité 

12. Surdité 
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13. Mutité (perte de la parole) 

14. Brûlures graves 

15. Tumeur bénigne au cerveau 

16. Infection occupationnelle par le VIH 

17. Affection du neurone moteur (maladie de Lou Gherig) 

18. Alzheimer 

19. Parkinson 

20. Fibrose kystique 

21. Perte d’autonomie 

22. Remplacement des valves cardiaques 

23. Chirurgie de l’aorte 

 

Autres maladies couvertes par Transition Enfant : 

1. Anomalies cardiaques congénitales 

2. Paralysie cérébrale 

3. Dystrophie musculaire 

4. Syndrome de Down (Trisomie 21) 

 

Base de 

rémunération 

 

Transition T10 : 50% 

Transition T75 : 60% 

Transition T100 : 50% 

Transition Enfant : 60% 

Transition T100 Evolution : 65% 

Transition Enfant Evolution : 60% 

 

 



Taux transformation 

Août 2010



Transformation en T75 sur Transition 1 et 2
Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to
49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 7.01 6.47 6.05
1 7.01 6.47 6.05
2 7.01 6.47 6.05
3 7.01 6.47 6.05
4 7.01 6.47 6.05
5 7.01 6.47 6.05
6 7.01 6.47 6.05
7 7.01 6.47 6.05
8 7.01 6.47 6.05
9 7.01 6.47 6.05

10 7.01 6.47 6.05
11 7.01 6.47 6.05
12 7.01 6.47 6.05
13 7.01 6.47 6.05
14 7.01 6.47 6.05
15 4.42 3.98 3.70 7.13 6.58 6.19
16 4.55 4.09 3.79 7.21 6.65 6.25
17 4.65 4.19 3.89 7.28 6.72 6.31
18 4.78 4.31 3.98 7.35 6.79 6.37
19 4.88 4.41 4.09 7.42 6.85 6.42
20 5.01 4.51 4.19 7.50 6.92 6.48
21 5.04 4.55 4.23 7.50 6.92 6.48
22 5.10 4.63 4.31 7.52 6.98 6.51
23 5.20 4.75 4.41 7.67 7.14 6.68
24 5.33 4.91 4.55 7.92 7.40 6.94
25 5.50 5.09 4.72 8.27 7.76 7.31
26 5.73 5.32 4.93 8.81 8.26 7.81
27 5.99 5.59 5.17 9.45 8.88 8.42
28 6.29 5.90 5.44 10.22 9.60 9.13
29 6.64 6.24 5.75 11.08 10.43 9.97
30 7.02 6.62 6.09 12.05 11.35 10.88
31 7.29 6.90 6.37 12.57 11.82 11.34
32 7.60 7.20 6.67 13.20 12.36 11.88
33 7.94 7.56 7.00 13.95 13.00 12.52
34 8.32 7.93 7.36 14.82 13.76 13.27
35 8.73 8.34 7.75 15.84 14.65 14.15
36 9.17 8.77 8.18 16.99 15.63 15.13
37 9.66 9.24 8.63 18.29 16.76 16.24
38 10.17 9.74 9.12 19.75 18.02 17.48
39 10.72 10.28 9.65 21.37 19.41 18.87
40 11.32 10.86 10.21 23.15 20.94 20.38
41 12.00 11.48 10.83 25.05 22.71 22.07
42 12.73 12.13 11.49 27.11 24.61 23.89
43 13.48 12.83 12.19 29.31 26.65 25.85
44 14.29 13.56 12.92 31.65 28.81 27.92
45 15.13 14.34 13.69 34.11 31.10 30.10
46 15.96 15.11 14.48 36.58 33.44 32.29
47 16.82 15.92 15.31 39.15 35.85 34.58
48 17.71 16.75 16.15 41.81 38.35 36.93
49 18.64 17.62 17.05 44.53 40.93 39.34
50 19.60 18.53 17.97 47.29 43.54 41.79
51 20.63 19.58 18.98 49.93 46.01 44.30
52 21.72 20.65 20.01 52.61 48.52 46.85
53 22.82 21.77 21.08 55.34 51.08 49.44
54 23.97 22.92 22.19 58.12 53.69 52.09
55 25.16 24.11 23.34 60.97 56.37 54.78
56 26.37 25.35 24.52 63.94 59.17 57.67
57 27.63 26.62 25.74 66.96 62.02 60.60
58 28.90 27.93 27.01 70.04 64.93 63.59
59 30.23 29.28 28.30 73.19 67.90 66.63
60 31.58 30.67 29.63 76.36 70.91 69.70
61 33.51 32.36 31.25 80.23 74.50 73.24
62 35.43 34.06 32.87 84.10 78.11 76.78
63 37.35 35.75 34.47 87.98 81.72 80.32
64 39.27 37.44 36.09 91.85 85.31 83.86
65 41.19 39.13 37.71 95.72 88.90 87.40

HOMME NON-FUMEUR / MALE NON-SMOKER HOMME FUMEUR / MALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /
Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance
2008-02-14 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T1 et T2 pour transfo T75



Transformation en T75 sur Transition 1 et 2
Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to
49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 6.04 5.46 5.14
1 6.04 5.46 5.14
2 6.04 5.46 5.14
3 6.04 5.46 5.14
4 6.04 5.46 5.14
5 6.04 5.46 5.14
6 6.04 5.46 5.14
7 6.04 5.46 5.14
8 6.04 5.46 5.14
9 6.04 5.46 5.14

10 6.04 5.46 5.14
11 6.04 5.46 5.14
12 6.04 5.46 5.14
13 6.04 5.46 5.14
14 6.04 5.46 5.14
15 4.14 3.68 3.29 6.24 5.65 5.32
16 4.25 3.77 3.38 6.34 5.75 5.41
17 4.34 3.85 3.46 6.45 5.86 5.51
18 4.45 3.95 3.54 6.57 5.96 5.61
19 4.54 4.04 3.62 6.68 6.06 5.71
20 4.65 4.13 3.70 6.79 6.16 5.81
21 4.74 4.21 3.79 6.84 6.22 5.84
22 4.85 4.30 3.89 6.96 6.33 5.95
23 4.97 4.40 4.02 7.13 6.50 6.11
24 5.11 4.54 4.15 7.37 6.76 6.35
25 5.29 4.70 4.32 7.69 7.07 6.66
26 5.47 4.88 4.51 8.08 7.45 7.04
27 5.68 5.09 4.70 8.54 7.90 7.48
28 5.91 5.31 4.94 9.08 8.40 7.99
29 6.16 5.56 5.18 9.68 8.98 8.57
30 6.43 5.83 5.46 10.35 9.62 9.21
31 6.66 6.05 5.68 10.85 10.11 9.68
32 6.92 6.30 5.92 11.41 10.65 10.21
33 7.18 6.57 6.20 12.01 11.25 10.79
34 7.48 6.85 6.48 12.68 11.90 11.43
35 7.78 7.16 6.78 13.41 12.61 12.14
36 8.10 7.48 7.11 14.14 13.34 12.88
37 8.44 7.83 7.46 14.94 14.14 13.67
38 8.81 8.20 7.84 15.81 14.98 14.53
39 9.19 8.59 8.22 16.72 15.89 15.44
40 9.61 9.01 8.64 17.70 16.85 16.43
41 10.04 9.48 9.08 18.85 18.00 17.54
42 10.49 9.99 9.54 20.09 19.20 18.71
43 10.98 10.50 10.02 21.36 20.47 19.94
44 11.48 11.05 10.54 22.69 21.77 21.21
45 12.02 11.62 11.07 24.06 23.14 22.52
46 12.56 12.21 11.60 25.46 24.54 23.86
47 13.13 12.85 12.17 26.89 25.98 25.22
48 13.72 13.50 12.76 28.35 27.46 26.61
49 14.33 14.17 13.36 29.83 28.95 27.99
50 14.97 14.87 13.98 31.34 30.48 29.40
51 15.66 15.55 14.66 32.82 31.90 30.87
52 16.38 16.24 15.36 34.32 33.34 32.33
53 17.12 16.97 16.08 35.83 34.79 33.78
54 17.88 17.71 16.82 37.35 36.28 35.24
55 18.69 18.48 17.59 38.91 37.78 36.70
56 19.50 19.25 18.38 40.50 39.32 38.27
57 20.32 20.05 19.20 42.12 40.86 39.83
58 21.18 20.88 20.04 43.76 42.44 41.39
59 22.07 21.72 20.90 45.40 44.04 42.96
60 22.98 22.59 21.77 47.07 45.66 44.50
61 24.04 23.58 22.69 49.68 48.00 46.92
62 25.09 24.58 23.61 52.29 50.34 49.34
63 26.16 25.56 24.51 54.91 52.70 51.76
64 27.21 26.55 25.43 57.52 55.05 54.18
65 28.26 27.54 26.35 60.13 57.40 56.60

FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER FEMME FUMEUR / FEMALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /
Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance
2008-02-14 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T1 et T2 pour transfo T75



Transformation en T75 ROP sur Transition 1
Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to
49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 7.21 6.70 6.14
1 7.21 6.70 6.14
2 7.21 6.70 6.14
3 7.21 6.70 6.14
4 7.21 6.70 6.14
5 7.21 6.70 6.14
6 7.21 6.70 6.14
7 7.21 6.70 6.14
8 7.21 6.70 6.14
9 7.21 6.70 6.14

10 7.21 6.70 6.14
11 7.21 6.70 6.14
12 7.21 6.70 6.14
13 7.21 6.70 6.14
14 7.21 6.70 6.14
15 4.83 4.35 3.84 7.32 6.82 6.26
16 4.96 4.47 3.95 7.40 6.90 6.34
17 5.09 4.59 4.05 7.48 6.96 6.40
18 5.21 4.70 4.14 7.56 7.03 6.47
19 5.33 4.82 4.24 7.63 7.09 6.54
20 5.47 4.93 4.35 7.71 7.17 6.60
21 5.53 4.99 4.43 7.72 7.18 6.60
22 5.61 5.09 4.55 7.74 7.24 6.65
23 5.75 5.23 4.71 7.92 7.44 6.83
24 5.92 5.40 4.90 8.19 7.74 7.13
25 6.14 5.61 5.14 8.57 8.17 7.53
26 6.41 5.86 5.42 9.13 8.70 8.05
27 6.72 6.14 5.72 9.79 9.37 8.68
28 7.07 6.48 6.06 10.58 10.14 9.43
29 7.46 6.84 6.44 11.46 11.03 10.30
30 7.90 7.24 6.86 12.47 12.01 11.25
31 8.33 7.62 7.24 13.04 12.57 11.78
32 8.80 8.06 7.65 13.72 13.23 12.39
33 9.32 8.55 8.09 14.51 14.00 13.12
34 9.89 9.06 8.60 15.44 14.90 13.97
35 10.51 9.65 9.14 16.52 15.95 14.96
36 11.18 10.27 9.73 17.75 17.13 16.07
37 11.92 10.95 10.37 19.14 18.47 17.34
38 12.73 11.70 11.06 20.69 19.96 18.74
39 13.59 12.52 11.80 22.40 21.62 20.32
40 14.52 13.38 12.61 24.29 23.43 22.03
41 15.53 14.33 13.46 26.28 25.35 24.02
42 16.62 15.36 14.40 28.42 27.41 26.19
43 17.78 16.48 15.41 30.75 29.65 28.53
44 19.04 17.66 16.49 33.23 32.03 31.02
45 20.42 18.96 17.65 35.87 34.59 33.68
46 21.70 20.33 18.95 38.62 37.13 36.28
47 23.09 21.80 20.34 41.50 39.78 39.03
48 24.59 23.38 21.84 44.53 42.58 41.89
49 26.21 25.08 23.45 47.68 45.49 44.89
50 27.95 26.94 25.20 50.93 48.50 47.99
51 30.31 29.31 27.50 54.47 51.91 51.19
52 33.04 32.03 30.16 58.47 55.74 54.83
53 36.22 35.23 33.26 63.08 60.17 59.01
54 39.96 38.96 36.91 68.53 65.39 63.95
55 44.40 43.38 41.20 75.06 71.63 69.91
56 49.47 48.45 46.19 83.05 79.27 77.05
57 55.55 54.53 52.14 92.99 88.74 86.00
58 62.88 61.81 59.33 105.57 100.69 97.43
59 71.77 70.64 67.99 121.65 115.97 112.23
60 82.58 81.35 78.49 142.47 135.69 131.62
61 91.26 89.73 86.63 151.35 144.04 139.61
62 100.81 98.98 95.62 160.62 152.73 147.93
63 111.39 109.24 105.59 170.30 161.82 156.60
64 123.09 120.63 116.68 180.44 171.29 165.64
65 134.79 132.02 127.77 190.58 180.76 174.68

HOMME NON-FUMEUR / MALE NON-SMOKER HOMME FUMEUR / MALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /
Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance
2008-02-14 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T1 pour transfo T75 ROP



Transformation en T75 ROP sur Transition 1
Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to
49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 6.36 6.02 5.59
1 6.36 6.02 5.59
2 6.36 6.02 5.59
3 6.36 6.02 5.59
4 6.36 6.02 5.59
5 6.36 6.02 5.59
6 6.36 6.02 5.59
7 6.36 6.02 5.59
8 6.36 6.02 5.59
9 6.36 6.02 5.59

10 6.36 6.02 5.59
11 6.36 6.02 5.59
12 6.36 6.02 5.59
13 6.36 6.02 5.59
14 6.36 6.02 5.59
15 4.38 4.06 3.58 6.56 6.21 5.78
16 4.50 4.16 3.67 6.68 6.32 5.88
17 4.60 4.26 3.77 6.80 6.43 6.00
18 4.70 4.36 3.84 6.91 6.54 6.09
19 4.81 4.46 3.94 7.04 6.65 6.21
20 4.92 4.56 4.03 7.15 6.76 6.31
21 5.05 4.67 4.16 7.21 6.84 6.35
22 5.21 4.81 4.30 7.38 6.99 6.48
23 5.37 4.97 4.47 7.60 7.20 6.67
24 5.57 5.16 4.66 7.90 7.51 6.96
25 5.81 5.38 4.88 8.30 7.89 7.33
26 6.05 5.61 5.12 8.74 8.32 7.73
27 6.33 5.89 5.38 9.28 8.84 8.22
28 6.61 6.17 5.67 9.89 9.42 8.79
29 6.93 6.50 5.99 10.58 10.07 9.42
30 7.28 6.86 6.34 11.35 10.80 10.12
31 7.64 7.22 6.67 11.99 11.43 10.73
32 8.03 7.62 7.02 12.71 12.12 11.41
33 8.44 8.05 7.42 13.50 12.89 12.17
34 8.90 8.50 7.85 14.36 13.73 13.00
35 9.38 9.01 8.29 15.31 14.63 13.91
36 9.99 9.56 8.81 16.32 15.61 14.91
37 10.64 10.13 9.33 17.40 16.66 15.97
38 11.34 10.78 9.91 18.56 17.78 17.13
39 12.09 11.45 10.52 19.82 18.99 18.36
40 12.89 12.18 11.17 21.15 20.28 19.69
41 13.67 12.93 11.93 22.67 21.75 21.16
42 14.49 13.74 12.76 24.30 23.31 22.72
43 15.41 14.61 13.64 26.02 24.98 24.40
44 16.40 15.56 14.61 27.85 26.74 26.16
45 17.47 16.59 15.66 29.78 28.62 28.01
46 18.63 17.66 16.76 31.80 30.57 29.98
47 19.90 18.83 17.97 33.92 32.64 32.03
48 21.27 20.07 19.26 36.18 34.84 34.19
49 22.77 21.42 20.68 38.54 37.13 36.45
50 24.38 22.88 22.19 41.04 39.58 38.84
51 26.38 24.82 24.06 43.97 42.44 41.47
52 28.64 27.01 26.18 47.29 45.66 44.44
53 31.22 29.49 28.56 51.09 49.36 47.85
54 34.15 32.30 31.28 55.47 53.64 51.81
55 37.52 35.51 34.37 60.61 58.59 56.45
56 41.28 39.16 37.89 66.61 64.40 61.88
57 45.62 43.34 41.91 73.73 71.27 68.36
58 50.63 48.17 46.55 82.24 79.48 76.15
59 56.46 53.75 51.91 92.50 89.35 85.54
60 63.23 60.22 58.11 104.93 101.28 96.94
61 72.11 68.99 66.86 114.40 110.24 105.60
62 82.57 79.41 77.38 124.68 119.98 114.96
63 94.91 91.82 90.00 135.88 130.62 125.11
64 109.53 106.63 105.28 148.09 142.25 136.13
65 124.15 121.44 120.56 160.30 153.88 147.15

FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER FEMME FUMEUR / FEMALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /
Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance
2008-02-14 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T1 pour transfo T75 ROP



Transformation en T75 ROP sur Transition 2 -
Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to
49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 7.42 6.90 6.33
1 7.42 6.90 6.33
2 7.42 6.90 6.33
3 7.42 6.90 6.33
4 7.42 6.90 6.33
5 7.42 6.90 6.33
6 7.42 6.90 6.33
7 7.42 6.90 6.33
8 7.42 6.90 6.33
9 7.42 6.90 6.33

10 7.42 6.90 6.33
11 7.42 6.90 6.33
12 7.42 6.90 6.33
13 7.42 6.90 6.33
14 7.42 6.90 6.33
15 4.98 4.48 3.96 7.54 7.03 6.46
16 5.11 4.60 4.07 7.63 7.10 6.53
17 5.24 4.73 4.17 7.71 7.17 6.58
18 5.37 4.84 4.26 7.78 7.24 6.66
19 5.50 4.96 4.37 7.86 7.31 6.73
20 5.63 5.09 4.49 7.95 7.38 6.80
21 5.69 5.14 4.56 7.96 7.39 6.80
22 5.77 5.24 4.68 7.98 7.45 6.85
23 5.92 5.38 4.86 8.16 7.67 7.03
24 6.09 5.56 5.04 8.44 7.97 7.34
25 6.32 5.77 5.30 8.83 8.41 7.75
26 6.60 6.04 5.58 9.40 8.95 8.29
27 6.92 6.32 5.89 10.09 9.65 8.94
28 7.29 6.67 6.25 10.89 10.45 9.72
29 7.69 7.05 6.63 11.80 11.36 10.60
30 8.14 7.46 7.07 12.85 12.37 11.58
31 8.58 7.85 7.45 13.42 12.95 12.13
32 9.06 8.30 7.87 14.13 13.63 12.77
33 9.60 8.80 8.34 14.94 14.43 13.52
34 10.19 9.33 8.86 15.90 15.35 14.39
35 10.82 9.94 9.41 17.02 16.43 15.41
36 11.52 10.58 10.03 18.28 17.64 16.56
37 12.27 11.28 10.68 19.72 19.02 17.86
38 13.11 12.06 11.39 21.30 20.56 19.30
39 14.00 12.90 12.15 23.07 22.26 20.93
40 14.96 13.78 12.99 25.02 24.13 22.69
41 15.99 14.76 13.87 27.06 26.11 24.74
42 17.11 15.82 14.83 29.28 28.23 26.98
43 18.31 16.97 15.87 31.67 30.53 29.38
44 19.60 18.19 16.98 34.23 32.99 31.95
45 21.03 19.54 18.17 36.95 35.63 34.69
46 22.35 20.94 19.52 39.78 38.24 37.37
47 23.79 22.45 20.95 42.74 40.97 40.20
48 25.32 24.08 22.50 45.86 43.86 43.15
49 26.99 25.84 24.15 49.11 46.86 46.24
50 28.78 27.75 25.96 52.46 49.96 49.43
51 31.21 30.19 28.32 56.11 53.46 52.73
52 34.02 32.99 31.07 60.23 57.41 56.48
53 37.30 36.29 34.26 64.97 61.98 60.78
54 41.16 40.12 38.01 70.58 67.35 65.86
55 45.73 44.68 42.43 77.31 73.78 72.01
56 50.95 49.90 47.58 85.54 81.65 79.36
57 57.22 56.16 53.71 95.78 91.40 88.58
58 64.77 63.66 61.10 108.74 103.72 100.34
59 73.93 72.76 70.02 125.30 119.45 115.60
60 85.06 83.79 80.85 146.75 139.76 135.56
61 94.00 92.42 89.23 155.88 148.36 143.80
62 103.83 101.95 98.49 165.44 157.31 152.38
63 114.73 112.52 108.76 175.40 166.68 161.30
64 126.78 124.25 120.19 185.85 176.43 170.61
65 138.83 135.98 131.62 196.30 186.18 179.92

HOMME NON-FUMEUR / MALE NON-SMOKER HOMME FUMEUR / MALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /
Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance
2008-02-14 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T2 pour transfo T75 ROP



Transformation en T75 ROP sur Transition 2 -
Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to
49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 6.55 6.19 5.76
1 6.55 6.19 5.76
2 6.55 6.19 5.76
3 6.55 6.19 5.76
4 6.55 6.19 5.76
5 6.55 6.19 5.76
6 6.55 6.19 5.76
7 6.55 6.19 5.76
8 6.55 6.19 5.76
9 6.55 6.19 5.76

10 6.55 6.19 5.76
11 6.55 6.19 5.76
12 6.55 6.19 5.76
13 6.55 6.19 5.76
14 6.55 6.19 5.76
15 4.51 4.18 3.69 6.76 6.39 5.95
16 4.64 4.29 3.78 6.89 6.51 6.06
17 4.74 4.38 3.89 7.00 6.62 6.17
18 4.84 4.49 3.96 7.13 6.74 6.28
19 4.95 4.60 4.06 7.24 6.84 6.39
20 5.06 4.70 4.15 7.37 6.97 6.50
21 5.20 4.81 4.29 7.43 7.04 6.50
22 5.36 4.95 4.43 7.60 7.16 6.55
23 5.53 5.12 4.60 7.83 7.39 6.74
24 5.74 5.31 4.80 8.14 7.73 7.06
25 5.98 5.55 5.03 8.56 8.13 7.49
26 6.23 5.77 5.28 9.01 8.57 7.96
27 6.51 6.07 5.54 9.56 9.11 8.46
28 6.81 6.35 5.84 10.18 9.70 9.05
29 7.14 6.70 6.16 10.89 10.38 9.69
30 7.50 7.07 6.52 11.69 11.13 10.42
31 7.86 7.45 6.87 12.35 11.77 11.05
32 8.27 7.84 7.24 13.09 12.49 11.76
33 8.69 8.29 7.65 13.90 13.27 12.54
34 9.17 8.75 8.09 14.79 14.14 13.39
35 9.66 9.29 8.54 15.77 15.07 14.33
36 10.30 9.85 9.07 16.81 16.08 15.35
37 10.97 10.44 9.61 17.92 17.16 16.44
38 11.68 11.11 10.21 19.12 18.32 17.64
39 12.46 11.80 10.84 20.41 19.56 18.90
40 13.27 12.55 11.50 21.79 20.89 20.28
41 14.08 13.32 12.30 23.35 22.40 21.79
42 14.93 14.16 13.14 25.03 24.01 23.40
43 15.87 15.06 14.06 26.80 25.73 25.14
44 16.90 16.02 15.04 28.69 27.54 26.94
45 17.99 17.09 16.13 30.67 29.48 28.85
46 19.19 18.19 17.26 32.76 31.50 30.88
47 20.50 19.39 18.50 34.94 33.62 32.99
48 21.91 20.68 19.84 37.27 35.88 35.22
49 23.45 22.06 21.31 39.70 38.25 37.54
50 25.11 23.56 22.85 42.28 40.77 40.01
51 27.18 25.57 24.78 45.28 43.71 42.72
52 29.50 27.82 26.96 48.71 47.04 45.77
53 32.16 30.37 29.42 52.63 50.83 49.29
54 35.17 33.27 32.22 57.14 55.25 53.36
55 38.64 36.57 35.41 62.44 60.35 58.13
56 42.52 40.33 39.03 68.60 66.33 63.74
57 46.98 44.64 43.17 75.94 73.41 70.41
58 52.14 49.61 47.94 84.71 81.86 78.44
59 58.16 55.37 53.47 95.27 92.03 88.10
60 65.12 62.03 59.86 108.08 104.32 99.84
61 74.27 71.07 68.87 117.84 113.55 108.77
62 85.04 81.79 79.69 128.42 123.58 118.41
63 97.76 94.57 92.71 139.96 134.54 128.86
64 112.82 109.84 108.44 152.53 146.51 140.21
65 127.88 125.11 124.17 165.10 158.48 151.56

FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER FEMME FUMEUR / FEMALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /
Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance
2008-02-14 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T2 pour transfo T75 ROP



Transformation en T75 sur Transition 3
Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to
49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 7.75 7.14 6.64
1 7.75 7.14 6.64
2 7.75 7.14 6.64
3 7.75 7.14 6.64
4 7.75 7.14 6.64
5 7.75 7.14 6.64
6 7.75 7.14 6.64
7 7.75 7.14 6.64
8 7.75 7.14 6.64
9 7.75 7.14 6.64
10 7.75 7.14 6.64
11 7.75 7.14 6.64
12 7.75 7.14 6.64
13 7.75 7.14 6.64
14 7.75 7.14 6.64
15 4.92 4.40 3.90 7.85 7.23 6.71
16 5.06 4.52 4.00 7.90 7.28 6.75
17 5.18 4.64 4.11 7.96 7.33 6.79
18 5.32 4.76 4.20 8.00 7.38 6.82
19 5.44 4.88 4.31 8.06 7.43 6.86
20 5.58 4.99 4.41 8.11 7.48 6.90
21 5.61 5.03 4.45 8.11 7.48 6.90
22 5.67 5.12 4.55 8.13 7.53 6.93
23 5.78 5.24 4.67 8.30 7.70 7.11
24 5.93 5.40 4.83 8.54 7.97 7.40
25 6.10 5.59 5.03 8.91 8.34 7.78
26 6.36 5.82 5.28 9.49 8.87 8.32
27 6.65 6.10 5.54 10.16 9.53 8.97
28 6.98 6.42 5.85 10.97 10.29 9.75
29 7.35 6.78 6.20 11.89 11.17 10.65
30 7.78 7.16 6.60 12.93 12.14 11.62
31 8.06 7.44 6.89 13.46 12.61 12.09
32 8.38 7.76 7.20 14.09 13.17 12.65
33 8.75 8.13 7.53 14.84 13.83 13.30
34 9.14 8.49 7.91 15.73 14.62 14.07
35 9.57 8.92 8.31 16.75 15.51 14.97
36 10.03 9.34 8.76 17.91 16.52 15.97
37 10.53 9.82 9.22 19.22 17.67 17.10
38 11.07 10.33 9.71 20.70 18.95 18.36
39 11.65 10.89 10.25 22.34 20.37 19.77
40 12.27 11.47 10.83 24.14 21.94 21.31
41 12.95 12.10 11.45 26.15 23.76 23.05
42 13.68 12.75 12.12 28.31 25.73 24.93
43 14.45 13.45 12.82 30.64 27.84 26.94
44 15.26 14.18 13.57 33.10 30.07 29.06
45 16.11 14.97 14.35 35.71 32.44 31.31
46 16.92 15.73 15.14 38.28 34.83 33.54
47 17.78 16.54 15.96 40.97 37.32 35.86
48 18.67 17.36 16.81 43.74 39.88 38.25
49 19.58 18.22 17.70 46.58 42.52 40.69
50 20.53 19.13 18.63 49.46 45.21 43.19
51 21.67 20.30 19.75 52.27 47.82 45.86
52 22.86 21.49 20.90 55.12 50.46 48.59
53 24.08 22.75 22.09 58.02 53.16 51.35
54 25.34 24.03 23.32 60.97 55.92 54.18
55 26.64 25.37 24.60 64.00 58.75 57.06
56 27.96 26.75 25.91 67.17 61.72 60.17
57 29.35 28.18 27.28 70.39 64.76 63.32
58 30.74 29.63 28.68 73.69 67.83 66.54
59 32.19 31.15 30.12 77.05 70.99 69.82
60 33.68 32.71 31.59 80.43 74.18 73.13
61 35.73 34.51 33.32 84.52 77.94 76.84
62 37.77 36.32 35.04 88.59 81.71 80.55
63 39.83 38.12 36.76 92.68 85.49 84.26
64 41.88 39.93 38.49 96.75 89.25 87.97
65 44.02 41.81 40.29 101.00 93.19 91.85

HOMME NON-FUMEUR / MALE NON-SMOKER HOMME FUMEUR / MALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /
Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance
2008-02-14 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T3 pour transfo T75



Transformation en T75 sur Transition 3
Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to
49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 6.62 5.93 5.54
1 6.62 5.93 5.54
2 6.62 5.93 5.54
3 6.62 5.93 5.54
4 6.62 5.93 5.54
5 6.62 5.93 5.54
6 6.62 5.93 5.54
7 6.62 5.93 5.54
8 6.62 5.93 5.54
9 6.62 5.93 5.54
10 6.62 5.93 5.54
11 6.62 5.93 5.54
12 6.62 5.93 5.54
13 6.62 5.93 5.54
14 6.62 5.93 5.54
15 4.61 4.04 3.57 6.79 6.10 5.69
16 4.74 4.15 3.66 6.89 6.19 5.78
17 4.84 4.24 3.74 6.98 6.27 5.86
18 4.95 4.34 3.82 7.08 6.37 5.94
19 5.07 4.45 3.92 7.18 6.45 6.03
20 5.18 4.55 4.01 7.28 6.54 6.11
21 5.27 4.63 4.09 7.33 6.60 6.15
22 5.40 4.73 4.20 7.45 6.72 6.26
23 5.52 4.84 4.34 7.63 6.90 6.43
24 5.69 4.99 4.47 7.89 7.18 6.69
25 5.88 5.17 4.66 8.22 7.50 7.02
26 6.08 5.36 4.85 8.63 7.90 7.41
27 6.31 5.60 5.06 9.12 8.39 7.88
28 6.56 5.84 5.32 9.70 8.92 8.43
29 6.83 6.12 5.57 10.32 9.53 9.03
30 7.13 6.41 5.86 11.04 10.21 9.72
31 7.38 6.65 6.10 11.54 10.72 10.19
32 7.66 6.91 6.36 12.10 11.26 10.73
33 7.93 7.19 6.66 12.71 11.87 11.33
34 8.26 7.50 6.96 13.40 12.53 11.97
35 8.58 7.82 7.29 14.13 13.25 12.70
36 8.93 8.17 7.65 14.87 13.99 13.45
37 9.28 8.54 8.02 15.66 14.78 14.24
38 9.67 8.94 8.43 16.52 15.64 15.11
39 10.08 9.35 8.85 17.44 16.55 16.04
40 10.52 9.80 9.30 18.40 17.52 17.03
41 10.97 10.27 9.75 19.60 18.70 18.17
42 11.44 10.78 10.22 20.86 19.96 19.39
43 11.95 11.30 10.72 22.17 21.27 20.66
44 12.47 11.85 11.25 23.53 22.62 21.96
45 13.03 12.43 11.81 24.94 24.04 23.31
46 13.58 13.03 12.36 26.38 25.49 24.68
47 14.17 13.69 12.94 27.84 26.99 26.08
48 14.77 14.34 13.54 29.34 28.51 27.51
49 15.41 15.04 14.16 30.85 30.06 28.94
50 16.07 15.73 14.80 32.39 31.65 30.38
51 16.80 16.48 15.50 33.94 33.13 31.97
52 17.57 17.23 16.22 35.50 34.62 33.54
53 18.35 18.02 16.98 37.08 36.14 35.10
54 19.16 18.83 17.74 38.68 37.69 36.68
55 20.01 19.67 18.53 40.31 39.25 38.25
56 20.86 20.51 19.36 41.97 40.86 39.96
57 21.73 21.37 20.20 43.68 42.46 41.65
58 22.64 22.28 21.08 45.40 44.12 43.36
59 23.58 23.18 21.97 47.11 45.78 45.07
60 24.54 24.13 22.87 48.87 47.47 46.75
61 25.67 25.19 23.83 51.58 49.91 49.26
62 26.79 26.26 24.81 54.29 52.34 51.76
63 27.94 27.30 25.75 57.01 54.80 54.27
64 29.06 28.36 26.72 59.72 57.24 56.77
65 30.23 29.47 27.72 62.56 59.79 59.40

FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER FEMME FUMEUR / FEMALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /
Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance
2008-02-14 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T3 pour transfo T75



Transformation en T75 ROP sur Transition 3
Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to
49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 8.19 7.61 6.92
1 8.19 7.61 6.92
2 8.19 7.61 6.92
3 8.19 7.61 6.92
4 8.19 7.61 6.92
5 8.19 7.61 6.92
6 8.19 7.61 6.92
7 8.19 7.61 6.92
8 8.19 7.61 6.92
9 8.19 7.61 6.92

10 8.19 7.61 6.92
11 8.19 7.61 6.92
12 8.19 7.61 6.92
13 8.19 7.61 6.92
14 8.19 7.61 6.92
15 5.56 4.94 4.32 8.58 7.70 7.01
16 5.70 5.07 4.43 8.65 7.75 7.05
17 5.85 5.22 4.55 8.70 7.80 7.10
18 5.99 5.34 4.64 8.77 7.85 7.15
19 6.12 5.48 4.78 8.83 7.90 7.19
20 6.28 5.61 4.89 8.89 7.95 7.25
21 6.36 5.67 4.97 8.90 7.96 7.25
22 6.45 5.77 5.10 8.92 8.03 7.30
23 6.63 5.92 5.29 9.12 8.26 7.50
24 6.85 6.12 5.49 9.43 8.59 7.83
25 7.12 6.34 5.77 9.86 9.06 8.27
26 7.45 6.62 6.07 10.49 9.64 8.85
27 7.84 6.93 6.41 11.25 10.38 9.55
28 8.29 7.30 6.80 12.14 11.24 10.38
29 8.78 7.70 7.20 13.16 12.21 11.32
30 9.33 8.14 7.67 14.31 13.30 12.38
31 9.75 8.56 8.08 14.89 13.92 12.95
32 10.23 9.06 8.53 15.60 14.63 13.61
33 10.74 9.59 9.03 16.42 15.48 14.40
34 11.32 10.17 9.57 17.38 16.44 15.32
35 11.96 10.81 10.16 18.50 17.58 16.38
36 12.62 11.50 10.80 19.77 18.85 17.57
37 13.37 12.27 11.50 21.21 20.31 18.94
38 14.19 13.10 12.24 22.81 21.93 20.45
39 15.06 14.01 13.05 24.60 23.72 22.15
40 16.00 14.96 13.94 26.56 25.68 23.99
41 17.14 15.99 14.88 28.68 27.74 26.16
42 18.39 17.10 15.92 30.96 29.94 28.51
43 19.72 18.30 17.04 33.44 32.32 31.04
44 21.14 19.58 18.22 36.09 34.87 33.75
45 22.72 20.98 19.50 38.90 37.61 36.63
46 24.14 22.44 20.94 41.81 40.28 39.41
47 25.70 24.01 22.49 44.87 43.07 42.34
48 27.35 25.71 24.14 48.08 46.02 45.41
49 29.15 27.54 25.93 51.43 49.09 48.61
50 31.09 29.53 27.87 54.88 52.26 51.91
51 33.65 32.16 30.39 58.65 55.88 55.34
52 36.62 35.16 33.32 62.91 59.97 59.23
53 40.08 38.71 36.72 67.82 64.69 63.68
54 44.14 42.84 40.73 73.61 70.25 68.95
55 48.97 47.73 45.45 80.58 76.90 75.32
56 54.42 53.29 50.90 89.08 85.03 82.88
57 60.97 59.96 57.41 99.68 95.11 92.38
58 68.85 67.94 65.27 113.07 107.86 104.50
59 78.42 77.62 74.73 130.20 124.12 120.20
60 90.03 89.35 86.21 152.37 145.12 140.76
61 99.50 98.55 95.15 161.85 154.04 149.31
62 109.91 108.72 105.02 171.77 163.34 158.22
63 121.44 119.99 115.97 182.12 173.07 167.49
64 134.21 132.50 128.16 192.97 183.19 177.15
65 148.30 146.31 141.63 204.47 193.92 187.37

HOMME NON-FUMEUR / MALE NON-SMOKER HOMME FUMEUR / MALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /
Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance
2008-02-14 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T3 pour transfo T75 ROP



Transformation en T75 ROP sur Transition 3
Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to
49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 7.17 6.78 6.24
1 7.17 6.78 6.24
2 7.17 6.78 6.24
3 7.17 6.78 6.24
4 7.17 6.78 6.24
5 7.17 6.78 6.24
6 7.17 6.78 6.24
7 7.17 6.78 6.24
8 7.17 6.78 6.24
9 7.17 6.78 6.24

10 7.17 6.78 6.24
11 7.17 6.78 6.24
12 7.17 6.78 6.24
13 7.17 6.78 6.24
14 7.17 6.78 6.24
15 5.30 4.60 4.01 7.67 6.96 6.40
16 5.45 4.71 4.11 7.79 7.06 6.50
17 5.57 4.83 4.24 7.89 7.15 6.59
18 5.69 4.93 4.30 8.01 7.26 6.68
19 5.81 5.06 4.42 8.11 7.34 6.78
20 5.95 5.16 4.52 8.23 7.45 6.87
21 6.07 5.29 4.66 8.30 7.53 6.87
22 6.22 5.45 4.83 8.46 7.66 6.92
23 6.37 5.64 5.03 8.69 7.92 7.13
24 6.57 5.86 5.24 9.01 8.28 7.47
25 6.79 6.13 5.50 9.42 8.71 7.93
26 7.02 6.38 5.78 9.88 9.18 8.44
27 7.26 6.72 6.08 10.42 9.77 8.98
28 7.53 7.03 6.41 11.05 10.40 9.60
29 7.82 7.42 6.77 11.76 11.13 10.30
30 8.15 7.83 7.17 12.55 11.95 11.08
31 8.56 8.23 7.55 13.25 12.62 11.74
32 9.02 8.63 7.95 14.03 13.38 12.49
33 9.49 9.10 8.41 14.88 14.20 13.32
34 10.02 9.59 8.88 15.81 15.11 14.21
35 10.57 10.14 9.39 16.84 16.10 15.20
36 11.31 10.72 9.97 17.93 17.16 16.28
37 12.08 11.35 10.55 19.09 18.30 17.43
38 12.89 12.05 11.22 20.35 19.50 18.70
39 13.79 12.76 11.91 21.69 20.81 20.02
40 14.72 13.55 12.64 23.13 22.20 21.48
41 15.57 14.38 13.49 24.71 23.79 23.07
42 16.47 15.28 14.39 26.40 25.50 24.77
43 17.49 16.26 15.36 28.20 27.30 26.60
44 18.57 17.31 16.40 30.10 29.21 28.49
45 19.74 18.45 17.56 32.12 31.26 30.51
46 21.03 19.64 18.76 34.22 33.37 32.64
47 22.41 20.93 20.08 36.41 35.60 34.86
48 23.92 22.32 21.50 38.76 37.98 37.21
49 25.58 23.81 23.05 41.21 40.47 39.65
50 27.34 25.42 24.70 43.80 43.12 42.25
51 29.55 27.59 26.79 46.97 46.17 45.06
52 32.01 30.01 29.17 50.56 49.64 48.23
53 34.84 32.76 31.83 54.68 53.59 51.86
54 38.04 35.90 34.88 59.41 58.18 56.08
55 41.73 39.45 38.35 64.97 63.49 61.03
56 45.83 43.51 42.28 71.42 69.70 66.83
57 50.54 48.15 46.77 79.10 77.05 73.72
58 56.01 53.49 51.96 88.28 85.82 82.01
59 62.37 59.70 57.95 99.34 96.38 92.01
60 69.72 66.87 64.88 112.74 109.13 104.15
61 79.52 76.61 74.65 122.92 118.78 113.45
62 91.05 88.17 86.37 133.95 129.27 123.51
63 104.67 101.95 100.46 145.99 140.75 134.42
64 120.79 118.41 117.52 159.09 153.26 146.26
65 139.38 137.52 137.46 173.38 166.89 159.14

FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER FEMME FUMEUR / FEMALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /
Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance
2008-02-14 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T3 pour transfo T75 ROP



Transformation en T100 ROP sur Transition 3

Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to

49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 10.15 9.81 9.14

1 10.15 9.81 9.14

2 10.15 9.81 9.14

3 10.15 9.81 9.14

4 10.15 9.81 9.14

5 10.15 9.81 9.14

6 10.15 9.81 9.14

7 10.15 9.81 9.14

8 10.15 9.81 9.14

9 10.15 9.81 9.14

10 10.15 9.81 9.14

11 10.15 9.81 9.14

12 10.15 9.81 9.14

13 10.15 9.81 9.14

14 10.15 9.81 9.14

15 7.70 6.90 6.00 10.87 10.58 9.74

16 7.92 7.06 6.18 11.24 10.95 10.05

17 8.10 7.23 6.33 11.60 11.33 10.32

18 8.28 7.40 6.47 11.95 11.71 10.62

19 8.45 7.57 6.63 12.31 12.08 10.90

20 8.66 7.74 6.79 12.69 12.47 11.21

21 8.87 7.94 6.91 12.71 12.49 11.21

22 9.12 8.14 7.11 12.75 12.57 11.27

23 9.39 8.42 7.39 13.05 12.90 11.57

24 9.71 8.74 7.73 13.52 13.37 12.03

25 10.09 9.10 8.12 14.19 14.06 12.67

26 10.49 9.49 8.56 15.07 14.90 13.50

27 10.93 9.96 9.02 16.16 15.95 14.50

28 11.40 10.44 9.56 17.41 17.17 15.69

29 11.92 10.98 10.14 18.85 18.56 17.04

30 12.50 11.58 10.75 20.47 20.10 18.55

31 13.00 12.10 11.23 21.45 20.97 19.39

32 13.54 12.68 11.76 22.63 21.99 20.38

33 14.15 13.34 12.35 24.01 23.21 21.54

34 14.83 14.03 13.00 25.61 24.59 22.89

35 15.57 14.80 13.68 27.48 26.22 24.45

36 16.41 15.67 14.46 29.67 28.07 26.24

37 17.34 16.62 15.30 32.15 30.14 28.25

38 18.36 17.64 16.17 34.88 32.50 30.51

39 19.45 18.78 17.16 37.93 35.06 33.02

40 20.62 19.96 18.21 41.28 37.91 35.75

41 22.12 21.29 19.52 44.52 40.87 38.59

42 23.73 22.72 20.95 48.00 44.05 41.68

43 25.46 24.26 22.51 51.78 47.51 45.00

44 27.34 25.93 24.16 55.81 51.19 48.57

45 29.38 27.72 25.94 60.10 55.14 52.36

46 31.25 29.72 27.94 64.62 59.29 56.32

47 33.30 31.85 30.08 69.38 63.66 60.54

48 35.48 34.13 32.39 74.37 68.23 64.92

49 37.83 36.61 34.85 79.55 73.02 69.50

50 40.37 39.30 37.54 84.94 77.97 74.25

51 44.04 42.92 40.99 89.04 81.75 77.61

52 48.27 47.07 45.01 93.65 86.02 81.41

53 53.20 51.95 49.66 98.98 90.95 85.80

54 59.01 57.61 55.15 105.27 96.76 90.94

55 65.90 64.35 61.58 112.83 103.72 97.19

56 72.77 71.25 65.57 122.15 117.15 106.79

57 78.21 76.60 71.13 129.89 124.14 113.89

58 84.76 83.01 77.84 139.68 132.96 122.35

59 92.71 90.77 85.93 152.21 144.22 133.44

60 102.36 100.19 95.76 168.42 158.76 148.11

61 109.01 106.66 101.93 180.45 169.74 158.97

62 116.33 113.81 108.77 193.06 181.17 170.30

63 124.43 121.75 116.33 206.20 193.13 182.08

64 133.40 130.56 124.76 219.99 205.59 194.35

65 143.30 140.27 134.06 234.58 218.78 207.35

HOMME NON-FUMEUR / MALE NON-SMOKER HOMME FUMEUR / MALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /

Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance 

2010-08-27 ; Primes officielles_Transformations T1 à T3.xls ; T3 pour transfo T100 ROP



Transformation en T100 ROP sur Transition 3

Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to

49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 9.34 8.83 8.36

1 9.34 8.83 8.36

2 9.34 8.83 8.36

3 9.34 8.83 8.36

4 9.34 8.83 8.36

5 9.34 8.83 8.36

6 9.34 8.83 8.36

7 9.34 8.83 8.36

8 9.34 8.83 8.36

9 9.34 8.83 8.36

10 9.34 8.83 8.36

11 9.34 8.83 8.36

12 9.34 8.83 8.36

13 9.34 8.83 8.36

14 9.34 8.83 8.36

15 7.75 6.83 5.95 10.11 9.55 8.95

16 7.94 7.00 6.11 10.51 9.93 9.25

17 8.12 7.17 6.27 10.89 10.28 9.56

18 8.31 7.33 6.38 11.29 10.65 9.86

19 8.48 7.51 6.54 11.66 11.01 10.18

20 8.69 7.67 6.69 12.06 11.39 10.47

21 8.88 7.87 6.92 12.18 11.53 10.47

22 9.12 8.10 7.14 12.51 11.71 10.56

23 9.37 8.35 7.42 12.94 12.12 10.88

24 9.68 8.65 7.74 13.55 12.68 11.42

25 10.05 9.03 8.10 14.34 13.36 12.12

26 10.42 9.38 8.52 15.19 14.14 12.96

27 10.85 9.86 8.95 16.26 15.07 13.84

28 11.29 10.33 9.45 17.46 16.10 14.84

29 11.78 10.87 9.99 18.81 17.30 15.97

30 12.33 11.45 10.57 20.30 18.61 17.23

31 12.81 11.98 10.98 21.25 19.55 18.12

32 13.38 12.56 11.40 22.30 20.62 19.12

33 13.94 13.19 11.90 23.44 21.79 20.23

34 14.58 13.87 12.41 24.70 23.08 21.43

35 15.25 14.60 12.96 26.09 24.46 22.78

36 16.05 15.42 13.62 27.61 25.99 24.24

37 16.88 16.28 14.28 29.23 27.63 25.82

38 17.82 17.23 15.02 31.03 29.40 27.53

39 18.80 18.22 15.80 32.93 31.29 29.35

40 19.85 19.28 16.61 34.96 33.30 31.30

41 20.93 20.36 17.68 37.16 35.52 33.66

42 22.08 21.53 18.86 39.51 37.89 36.18

43 23.35 22.80 20.11 41.98 40.44 38.87

44 24.71 24.17 21.46 44.63 43.11 41.71

45 26.20 25.64 22.93 47.44 45.96 44.69

46 27.91 27.27 24.54 50.41 49.04 48.01

47 29.76 29.04 26.32 53.52 52.26 51.48

48 31.80 30.91 28.23 56.84 55.70 55.14

49 33.97 32.96 30.30 60.32 59.31 58.95

50 36.35 35.15 32.50 64.01 63.15 62.99

51 38.90 37.95 35.10 66.98 66.10 65.78

52 41.76 41.08 38.04 70.35 69.44 68.93

53 45.03 44.64 41.36 74.20 73.26 72.56

54 49.07 48.67 45.13 78.65 77.69 76.76

55 53.69 53.28 49.45 83.86 82.84 81.66

56 59.91 59.15 54.12 95.62 94.30 86.28

57 64.44 63.62 58.55 101.60 100.35 93.00

58 69.67 68.77 63.67 108.76 107.57 101.08

59 75.77 74.76 69.58 117.36 116.25 110.84

60 82.82 81.66 76.42 127.80 126.75 122.68

61 87.49 86.18 80.51 136.39 135.22 130.80

62 92.98 91.55 85.41 145.70 144.42 139.57

63 99.50 97.95 91.31 155.85 154.47 149.09

64 107.17 105.60 98.45 166.90 165.45 159.41

65 116.04 114.48 106.81 178.96 177.40 170.65

FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER FEMME FUMEUR / FEMALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /

Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance 
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Transition 4 - T75

Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré /

Annual Premium per $1 000 of face amount

HOMME NON-FUMEUR / MALE NON-SMOKER HOMME FUMEUR / MALE SMOKER FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to

49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 8.13 7.48 6.93

1 8.13 7.48 6.93

2 8.13 7.48 6.93

3 8.13 7.48 6.93

4 8.13 7.48 6.93

5 8.13 7.48 6.93

6 8.13 7.48 6.93

7 8.13 7.48 6.93

8 8.13 7.48 6.93

9 8.13 7.48 6.93

10 8.13 7.48 6.93

11 8.13 7.48 6.93

12 8.13 7.48 6.93

13 8.13 7.48 6.93

14 8.13 7.48 6.93

15 5.13 4.56 4.03 8.20 7.55 6.98

16 5.27 4.68 4.13 8.24 7.58 7.01

17 5.40 4.80 4.24 8.28 7.62 7.03

18 5.54 4.93 4.34 8.31 7.65 7.05

19 5.67 5.05 4.45 8.35 7.69 7.07

20 5.81 5.17 4.56 8.39 7.72 7.10

21 5.84 5.21 4.60 8.39 7.72 7.10

22 5.90 5.30 4.70 8.41 7.78 7.13

23 6.02 5.43 4.82 8.58 7.95 7.31

24 6.17 5.59 4.98 8.82 8.22 7.60

25 6.34 5.79 5.19 9.19 8.59 7.99

26 6.61 6.03 5.44 9.78 9.13 8.54

27 6.91 6.32 5.71 10.47 9.80 9.21

28 7.25 6.65 6.03 11.30 10.58 10.00

29 7.63 7.02 6.39 12.24 11.48 10.92

30 8.07 7.42 6.80 13.30 12.47 11.92

31 8.35 7.70 7.09 13.83 12.94 12.38

32 8.67 8.02 7.40 14.47 13.49 12.94

33 9.04 8.39 7.73 15.23 14.15 13.59

34 9.43 8.76 8.11 16.12 14.93 14.35

35 9.86 9.19 8.51 17.16 15.82 15.25

36 10.31 9.61 8.96 18.33 16.82 16.24

37 10.81 10.09 9.42 19.65 17.96 17.36

38 11.35 10.60 9.91 21.14 19.24 18.62

39 11.92 11.15 10.45 22.79 20.64 20.02

40 12.54 11.73 11.03 24.61 22.20 21.55

41 13.22 12.36 11.65 26.63 24.03 23.28

42 13.96 13.01 12.33 28.81 26.00 25.16

43 14.73 13.71 13.03 31.16 28.12 27.16

44 15.54 14.44 13.78 33.63 30.35 29.28

45 16.40 15.23 14.56 36.26 32.73 31.52

46 17.20 15.98 15.35 38.83 35.12 33.73

47 18.05 16.78 16.17 41.52 37.60 36.03

48 18.93 17.59 17.02 44.29 40.15 38.40

49 19.84 18.44 17.91 47.13 42.79 40.82

50 20.78 19.34 18.84 50.01 45.47 43.29

51 21.93 20.52 19.97 52.88 48.12 46.03

52 23.13 21.73 21.13 55.79 50.81 48.83

53 24.36 23.00 22.33 58.75 53.56 51.66

54 25.63 24.30 23.58 61.77 56.37 54.56

55 26.95 25.65 24.87 64.87 59.25 57.51

56 28.28 27.05 26.20 68.11 62.28 60.72

57 29.68 28.49 27.58 71.42 65.38 63.97

58 31.08 29.96 29.00 74.80 68.52 67.29

59 32.55 31.49 30.45 78.24 71.74 70.67

60 34.05 33.07 31.94 81.71 75.00 74.08

61 36.12 34.89 33.69 85.86 78.80 77.84

62 38.19 36.72 35.43 90.00 82.61 81.60

63 40.27 38.54 37.17 94.15 86.43 85.36

64 42.34 40.37 38.91 98.29 90.23 89.12

65 44.51 42.27 40.73 102.61 94.22 93.05

Services actuariels, Tarification /

Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance 

2010-08-30 ; Primes_Transition_2005-01.xls ; T75



Transition 4 - T75

Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré /

Annual Premium per $1 000 of face amount

FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER FEMME FUMEUR / FEMALE SMOKER

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to

49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 6.91 6.16 5.72

1 6.91 6.16 5.72

2 6.91 6.16 5.72

3 6.91 6.16 5.72

4 6.91 6.16 5.72

5 6.91 6.16 5.72

6 6.91 6.16 5.72

7 6.91 6.16 5.72

8 6.91 6.16 5.72

9 6.91 6.16 5.72

10 6.91 6.16 5.72

11 6.91 6.16 5.72

12 6.91 6.16 5.72

13 6.91 6.16 5.72

14 6.91 6.16 5.72

15 4.80 4.18 3.67 7.06 6.30 5.85

16 4.94 4.29 3.76 7.14 6.38 5.92

17 5.04 4.38 3.85 7.22 6.45 5.99

18 5.16 4.49 3.93 7.31 6.53 6.06

19 5.28 4.60 4.03 7.39 6.60 6.13

20 5.40 4.70 4.12 7.48 6.68 6.20

21 5.49 4.78 4.21 7.53 6.74 6.24

22 5.62 4.89 4.32 7.65 6.86 6.35

23 5.75 5.00 4.46 7.84 7.05 6.53

24 5.92 5.16 4.60 8.10 7.33 6.79

25 6.12 5.34 4.79 8.43 7.66 7.13

26 6.32 5.54 4.99 8.85 8.07 7.53

27 6.56 5.78 5.21 9.35 8.57 8.01

28 6.82 6.03 5.47 9.94 9.11 8.57

29 7.10 6.32 5.73 10.58 9.73 9.18

30 7.41 6.62 6.03 11.31 10.43 9.88

31 7.66 6.86 6.27 11.81 10.93 10.35

32 7.94 7.13 6.54 12.36 11.47 10.89

33 8.22 7.41 6.84 12.96 12.07 11.48

34 8.55 7.72 7.15 13.64 12.73 12.12

35 8.88 8.05 7.48 14.36 13.44 12.84

36 9.23 8.40 7.84 15.08 14.17 13.58

37 9.58 8.77 8.22 15.85 14.95 14.36

38 9.98 9.17 8.63 16.69 15.79 15.22

39 10.39 9.59 9.06 17.59 16.69 16.13

40 10.84 10.04 9.51 18.53 17.64 17.11

41 11.29 10.52 9.97 19.72 18.83 18.25

42 11.76 11.04 10.44 20.98 20.09 19.47

43 12.28 11.57 10.95 22.29 21.41 20.74

44 12.80 12.13 11.49 23.65 22.76 22.04

45 13.37 12.72 12.05 25.06 24.19 23.39

46 13.92 13.33 12.60 26.49 25.65 24.76

47 14.51 14.00 13.19 27.94 27.15 26.16

48 15.11 14.66 13.79 29.43 28.68 27.59

49 15.75 15.37 14.42 30.93 30.24 29.01

50 16.41 16.08 15.06 32.47 31.83 30.45

51 17.15 16.84 15.78 34.03 33.32 32.09

52 17.92 17.60 16.51 35.61 34.83 33.71

53 18.71 18.41 17.29 37.21 36.36 35.32

54 19.53 19.23 18.07 38.83 37.92 36.95

55 20.38 20.09 18.88 40.47 39.50 38.57

56 21.24 20.94 19.72 42.16 41.12 40.35

57 22.11 21.82 20.58 43.89 42.74 42.11

58 23.02 22.74 21.48 45.63 44.41 43.88

59 23.97 23.66 22.40 47.37 46.09 45.66

60 24.93 24.62 23.32 49.15 47.80 47.40

61 26.08 25.70 24.30 51.88 50.25 49.92

62 27.22 26.80 25.29 54.60 52.70 52.43

63 28.38 27.86 26.25 57.34 55.17 54.95

64 29.52 28.94 27.24 60.06 57.63 57.46

65 30.71 30.07 28.26 62.92 60.20 60.10

Services actuariels, Tarification /

Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance 
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Transition 4 - T75 avec remboursement flexible des primes/with Flexible Return of Premiums

Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré /

Annual Premium per $1 000 of face amount

HOMME NON-FUMEUR / MALE NON-SMOKER HOMME FUMEUR / MALE SMOKER FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to

49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 8.58 7.97 7.20

1 8.58 7.97 7.20

2 8.58 7.97 7.20

3 8.58 7.97 7.20

4 8.58 7.97 7.20

5 8.58 7.97 7.20

6 8.58 7.97 7.20

7 8.58 7.97 7.20

8 8.58 7.97 7.20

9 8.58 7.97 7.20

10 8.58 7.97 7.20

11 8.58 7.97 7.20

12 8.58 7.97 7.20

13 8.58 7.97 7.20

14 8.58 7.97 7.20

15 5.79 5.12 4.43 8.95 8.03 7.26

16 5.94 5.25 4.55 9.00 8.06 7.29

17 6.09 5.40 4.67 9.04 8.10 7.32

18 6.24 5.53 4.76 9.09 8.13 7.36

19 6.38 5.67 4.90 9.13 8.17 7.39

20 6.54 5.81 5.02 9.18 8.20 7.43

21 6.62 5.87 5.10 9.19 8.21 7.43

22 6.72 5.98 5.24 9.21 8.28 7.48

23 6.90 6.13 5.44 9.41 8.52 7.68

24 7.13 6.34 5.65 9.72 8.86 8.02

25 7.41 6.57 5.94 10.16 9.34 8.48

26 7.75 6.86 6.25 10.80 9.93 9.07

27 8.16 7.18 6.61 11.58 10.70 9.79

28 8.62 7.56 7.01 12.50 11.58 10.64

29 9.13 7.97 7.43 13.54 12.58 11.61

30 9.70 8.43 7.92 14.72 13.70 12.69

31 10.14 8.86 8.34 15.31 14.33 13.27

32 10.63 9.37 8.80 16.02 15.05 13.94

33 11.16 9.92 9.31 16.86 15.91 14.74

34 11.76 10.51 9.87 17.83 16.89 15.67

35 12.41 11.17 10.47 18.96 18.05 16.74

36 13.10 11.88 11.13 20.25 19.34 17.95

37 13.87 12.67 11.84 21.71 20.82 19.33

38 14.71 13.53 12.60 23.33 22.46 20.86

39 15.61 14.46 13.43 25.14 24.28 22.58

40 16.58 15.44 14.34 27.13 26.27 24.44

41 17.74 16.49 15.29 29.25 28.34 26.64

42 19.02 17.63 16.34 31.54 30.55 29.03

43 20.38 18.85 17.47 34.02 32.94 31.60

44 21.83 20.16 18.67 36.68 35.51 34.35

45 23.45 21.59 19.96 39.50 38.26 37.28

46 24.88 23.08 21.43 42.41 40.92 40.07

47 26.44 24.68 23.00 45.47 43.69 43.02

48 28.10 26.41 24.68 48.68 46.63 46.10

49 29.91 28.28 26.49 52.03 49.68 49.32

50 31.85 30.30 28.46 55.48 52.84 52.64

51 34.42 32.95 31.00 59.27 56.47 56.08

52 37.39 35.98 33.96 63.54 60.57 59.99

53 40.85 39.55 37.39 68.46 65.30 64.46

54 44.92 43.71 41.43 74.27 70.88 69.75

55 49.75 48.64 46.19 81.26 77.55 76.15

56 55.16 54.21 51.67 89.78 85.70 83.71

57 61.67 60.89 58.21 100.41 95.81 93.21

58 69.50 68.89 66.11 113.84 108.59 105.32

59 79.01 78.58 75.62 131.01 124.90 121.02

60 90.55 90.34 87.16 153.25 145.95 141.57

61 100.07 99.64 96.20 162.78 154.93 150.17

62 110.54 109.92 106.18 172.76 164.28 159.13

63 122.14 121.31 117.25 183.17 174.06 168.45

64 134.98 133.96 129.57 194.08 184.24 178.17

65 149.15 147.92 143.19 205.64 195.03 188.45

Services actuariels, Tarification /

Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance 
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Transition 4 - T75 avec remboursement flexible des primes/with Flexible Return of Premiums

Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré /

Annual Premium per $1 000 of face amount

FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER FEMME FUMEUR / FEMALE SMOKER

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to

49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 7.48 7.07 6.46

1 7.48 7.07 6.46

2 7.48 7.07 6.46

3 7.48 7.07 6.46

4 7.48 7.07 6.46

5 7.48 7.07 6.46

6 7.48 7.07 6.46

7 7.48 7.07 6.46

8 7.48 7.07 6.46

9 7.48 7.07 6.46

10 7.48 7.07 6.46

11 7.48 7.07 6.46

12 7.48 7.07 6.46

13 7.48 7.07 6.46

14 7.48 7.07 6.46

15 5.49 4.75 4.11 7.97 7.22 6.60

16 5.64 4.86 4.21 8.07 7.31 6.68

17 5.77 4.98 4.34 8.16 7.39 6.76

18 5.89 5.09 4.41 8.26 7.48 6.84

19 6.02 5.22 4.53 8.35 7.55 6.92

20 6.16 5.33 4.63 8.45 7.65 7.00

21 6.29 5.46 4.78 8.52 7.73 7.00

22 6.44 5.63 4.96 8.69 7.86 7.05

23 6.60 5.83 5.16 8.93 8.13 7.27

24 6.81 6.06 5.39 9.26 8.51 7.62

25 7.04 6.34 5.66 9.69 8.95 8.09

26 7.28 6.61 5.95 10.16 9.44 8.62

27 7.53 6.96 6.26 10.72 10.05 9.17

28 7.82 7.29 6.61 11.37 10.70 9.81

29 8.12 7.69 6.98 12.10 11.45 10.52

30 8.47 8.12 7.40 12.92 12.30 11.32

31 8.89 8.54 7.79 13.63 12.98 12.00

32 9.37 8.96 8.21 14.42 13.75 12.76

33 9.86 9.44 8.68 15.28 14.59 13.60

34 10.41 9.95 9.17 16.22 15.51 14.51

35 10.98 10.53 9.69 17.27 16.52 15.52

36 11.76 11.13 10.29 18.37 17.59 16.61

37 12.57 11.78 10.89 19.54 18.74 17.78

38 13.42 12.51 11.58 20.81 19.96 19.07

39 14.37 13.25 12.29 22.17 21.28 20.42

40 15.35 14.07 13.05 23.62 22.69 21.90

41 16.23 14.93 13.92 25.22 24.31 23.52

42 17.16 15.85 14.85 26.94 26.04 25.24

43 18.21 16.86 15.85 28.76 27.87 27.10

44 19.33 17.93 16.93 30.69 29.81 29.03

45 20.54 19.11 18.12 32.73 31.90 31.08

46 21.87 20.32 19.36 34.86 34.04 33.24

47 23.30 21.64 20.72 37.07 36.30 35.50

48 24.86 23.07 22.19 39.44 38.71 37.88

49 26.58 24.59 23.79 41.92 41.24 40.36

50 28.40 26.24 25.49 44.54 43.92 43.00

51 30.66 28.46 27.64 47.72 47.00 45.82

52 33.18 30.95 30.08 51.33 50.49 49.00

53 36.08 33.78 32.82 55.47 54.47 52.65

54 39.36 37.00 35.95 60.23 59.09 56.89

55 43.14 40.65 39.51 65.82 64.44 61.85

56 47.32 44.81 43.54 72.29 70.68 67.67

57 52.13 49.57 48.15 80.00 78.07 74.58

58 57.71 55.05 53.47 89.21 86.89 82.89

59 64.20 61.42 59.62 100.30 97.51 92.91

60 71.71 68.77 66.73 113.75 110.33 105.08

61 81.78 78.79 76.77 124.02 120.09 114.47

62 93.64 90.68 88.82 135.15 130.70 124.62

63 107.65 104.85 103.31 147.30 142.30 135.63

64 124.23 121.78 120.84 160.52 154.95 147.57

65 143.35 141.44 141.34 174.94 168.73 160.57

Services actuariels, Tarification /

Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance 
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Transformation en T100 ROP sur Transition 4 

Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to

49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 10.50 10.18 9.44

1 10.50 10.18 9.44

2 10.50 10.18 9.44

3 10.50 10.18 9.44

4 10.50 10.18 9.44

5 10.50 10.18 9.44

6 10.50 10.18 9.44

7 10.50 10.18 9.44

8 10.50 10.18 9.44

9 10.50 10.18 9.44

10 10.50 10.18 9.44

11 10.50 10.18 9.44

12 10.50 10.18 9.44

13 10.50 10.18 9.44

14 10.50 10.18 9.44

15 7.95 7.06 6.15 11.19 10.92 10.02

16 8.17 7.23 6.33 11.54 11.28 10.31

17 8.36 7.40 6.49 11.88 11.64 10.56

18 8.55 7.58 6.63 12.21 12.00 10.84

19 8.72 7.75 6.79 12.55 12.35 11.10

20 8.94 7.92 6.96 12.90 12.72 11.39

21 9.15 8.13 7.08 12.92 12.74 11.39

22 9.41 8.34 7.29 12.96 12.83 11.45

23 9.69 8.63 7.58 13.27 13.16 11.75

24 10.02 8.96 7.93 13.75 13.64 12.22

25 10.41 9.34 8.34 14.43 14.35 12.87

26 10.82 9.74 8.80 15.32 15.20 13.71

27 11.28 10.23 9.27 16.43 16.28 14.73

28 11.76 10.73 9.83 17.70 17.52 15.94

29 12.30 11.29 10.43 19.17 18.94 17.31

30 12.89 11.91 11.07 20.81 20.51 18.85

31 13.41 12.45 11.56 21.82 21.40 19.70

32 13.96 13.05 12.11 23.04 22.44 20.70

33 14.59 13.74 12.71 24.46 23.68 21.88

34 15.29 14.45 13.38 26.11 25.09 23.25

35 16.05 15.25 14.08 28.04 26.76 24.84

36 16.92 16.15 14.89 30.30 28.64 26.66

37 17.88 17.14 15.75 32.86 30.76 28.70

38 18.93 18.21 16.65 35.68 33.16 30.99

39 20.06 19.39 17.67 38.83 35.78 33.55

40 21.27 20.62 18.75 42.30 38.68 36.32

41 22.84 22.01 20.11 45.61 41.70 39.20

42 24.52 23.50 21.60 49.18 44.95 42.34

43 26.34 25.10 23.23 53.05 48.48 45.72

44 28.31 26.84 24.95 57.18 52.24 49.34

45 30.44 28.71 26.80 61.58 56.27 53.19

46 32.38 30.80 28.89 66.21 60.50 57.22

47 34.49 33.02 31.12 71.09 64.96 61.50

48 36.75 35.40 33.54 76.20 69.62 65.95

49 39.18 37.99 36.11 81.51 74.51 70.61

50 41.80 40.79 38.92 87.03 79.56 75.43

51 45.60 44.55 42.49 91.23 83.42 78.84

52 49.98 48.86 46.66 95.95 87.78 82.70

53 55.09 53.92 51.48 101.41 92.81 87.16

54 61.11 59.80 57.17 107.86 98.74 92.39

55 68.24 66.79 63.84 115.60 105.84 98.74

56 72.77 71.25 65.57 122.15 117.15 106.79

57 78.21 76.60 71.13 129.89 124.14 113.89

58 84.76 83.01 77.84 139.68 132.96 122.35

59 92.71 90.77 85.93 152.21 144.22 133.44

60 102.36 100.19 95.76 168.42 158.76 148.11

61 109.01 106.66 101.93 180.45 169.74 158.97

62 116.33 113.81 108.77 193.06 181.17 170.30

63 124.43 121.75 116.33 206.20 193.13 182.08

64 133.40 130.56 124.76 219.99 205.59 194.35

65 143.30 140.27 134.06 234.58 218.78 207.35

HOMME NON-FUMEUR / MALE NON-SMOKER HOMME FUMEUR / MALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /

Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance 
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Transformation en T100 ROP sur Transition 4 

Prime annuelle pour 1 000 $ de capital assuré / Annual Premium per $1 000 of face amount

ÂGE / AGE 10K à/to 50K à/to 100K à/to 10K à/to 50K à/to 100K à/to

49K 99K 2 000K 49K 99K 2 000K

0 9.66 9.13 8.60

1 9.66 9.13 8.60

2 9.66 9.13 8.60

3 9.66 9.13 8.60

4 9.66 9.13 8.60

5 9.66 9.13 8.60

6 9.66 9.13 8.60

7 9.66 9.13 8.60

8 9.66 9.13 8.60

9 9.66 9.13 8.60

10 9.66 9.13 8.60

11 9.66 9.13 8.60

12 9.66 9.13 8.60

13 9.66 9.13 8.60

14 9.66 9.13 8.60

15 8.00 6.99 6.11 10.41 9.82 9.16

16 8.20 7.16 6.27 10.79 10.18 9.45

17 8.39 7.33 6.43 11.15 10.52 9.74

18 8.58 7.50 6.55 11.53 10.87 10.02

19 8.76 7.68 6.71 11.88 11.21 10.31

20 8.98 7.85 6.87 12.26 11.57 10.59

21 9.17 8.05 7.10 12.39 11.71 10.59

22 9.42 8.29 7.33 12.73 11.90 10.68

23 9.68 8.55 7.62 13.17 12.31 11.00

24 10.00 8.87 7.95 13.79 12.88 11.55

25 10.38 9.26 8.32 14.61 13.57 12.25

26 10.76 9.63 8.75 15.48 14.36 13.10

27 11.21 10.12 9.19 16.57 15.31 13.99

28 11.66 10.61 9.71 17.80 16.36 15.00

29 12.17 11.17 10.27 19.19 17.57 16.15

30 12.73 11.78 10.86 20.71 18.91 17.42

31 13.24 12.33 11.28 21.67 19.86 18.32

32 13.83 12.95 11.72 22.73 20.95 19.33

33 14.42 13.61 12.23 23.88 22.14 20.45

34 15.09 14.33 12.75 25.15 23.45 21.67

35 15.79 15.10 13.32 26.55 24.85 23.03

36 16.63 15.96 14.00 28.09 26.40 24.51

37 17.51 16.87 14.68 29.73 28.07 26.10

38 18.50 17.87 15.44 31.54 29.87 27.83

39 19.53 18.91 16.25 33.47 31.79 29.67

40 20.64 20.03 17.09 35.52 33.83 31.65

41 21.77 21.18 18.22 37.75 36.10 34.07

42 22.96 22.41 19.47 40.14 38.53 36.67

43 24.28 23.76 20.79 42.65 41.14 39.43

44 25.70 25.21 22.22 45.34 43.87 42.36

45 27.25 26.77 23.78 48.19 46.79 45.42

46 29.03 28.49 25.49 51.21 49.95 48.85

47 30.97 30.37 27.38 54.37 53.25 52.44

48 33.10 32.35 29.41 57.74 56.78 56.22

49 35.37 34.52 31.62 61.28 60.48 60.15

50 37.86 36.85 33.95 65.03 64.42 64.33

51 40.52 39.78 36.67 68.05 67.43 67.18

52 43.50 43.06 39.74 71.47 70.83 70.40

53 46.91 46.79 43.21 75.38 74.73 74.10

54 51.15 51.02 47.15 79.90 79.25 78.39

55 55.99 55.85 51.66 85.19 84.50 83.40

56 59.91 59.15 54.12 95.62 94.30 86.28

57 64.44 63.62 58.55 101.60 100.35 93.00

58 69.67 68.77 63.67 108.76 107.57 101.08

59 75.77 74.76 69.58 117.36 116.25 110.84

60 82.82 81.66 76.42 127.80 126.75 122.68

61 87.49 86.18 80.51 136.39 135.22 130.80

62 92.98 91.55 85.41 145.70 144.42 139.57

63 99.50 97.95 91.31 155.85 154.47 149.09

64 107.17 105.60 98.45 166.90 165.45 159.41

65 116.04 114.48 106.81 178.96 177.40 170.65

FEMME NON-FUMEUR / FEMALE NON-SMOKER FEMME FUMEUR / FEMALE SMOKER

Services actuariels, Tarification /

Pricing Actuarial Services

Industrielle Alliance 

2010-08-27 ; Primes officielles_Transformations T1 à T4.xls ; T4 pour transfo T100 ROP



Annual Premium Annual Premium Annual Premium Annual Premium 

Prime annuelle Prime annuelle Prime annuelle Prime annuelle 

/ 1 000$ / 100$ / 1 000$ / 100$

Age

Transition/

Transition 

Evolution Child 

Soins 

paramédicaux/ 

Paramedical Care

FA/AF
EPIC/EPIA

WPDis/WPID

Age

Transition/

Transition 

Evolution Child 

Soins 

paramédicaux/ 

Paramedical Care

FA/AF
EPIC/EPIA

WPDis/WPID

0 n/a 55.56 47.22 n/a 0 n/a 55.56 47.22 n/a

1 n/a 55.56 47.22 n/a 1 n/a 55.56 47.22 n/a

2 n/a 55.56 47.22 n/a 2 n/a 55.56 47.22 n/a

3 n/a 55.56 47.22 n/a 3 n/a 55.56 47.22 n/a

4 n/a 55.56 47.22 n/a 4 n/a 55.56 47.22 n/a

5 n/a 55.56 47.22 n/a 5 n/a 55.56 47.22 n/a

6 n/a 55.56 47.22 n/a 6 n/a 55.56 47.22 n/a

7 n/a 55.56 47.22 n/a 7 n/a 55.56 47.22 n/a

8 n/a 55.56 47.22 n/a 8 n/a 55.56 47.22 n/a

9 n/a 55.56 47.22 n/a 9 n/a 55.56 47.22 n/a

10 n/a 55.56 47.22 n/a 10 n/a 55.56 47.22 n/a

11 n/a 55.56 47.22 n/a 11 n/a 55.56 47.22 n/a

12 n/a 55.56 47.22 n/a 12 n/a 55.56 47.22 n/a

13 n/a 55.56 47.22 n/a 13 n/a 55.56 47.22 n/a

14 n/a 55.56 47.22 n/a 14 n/a 55.56 47.22 n/a

15 10.00 55.56 47.22 n/a 15 10.00 55.56 47.22 n/a

16 10.00 55.56 47.22 n/a 16 10.00 55.56 47.22 n/a

17 10.00 55.56 47.22 n/a 17 10.00 55.56 47.22 n/a

18 10.00 55.56 47.22 4.86 18 10.00 55.56 47.22 6.87

19 10.00 55.56 47.22 4.86 19 10.00 55.56 47.22 6.87

20 10.00 55.56 47.22 4.86 20 10.00 55.56 47.22 6.87

21 10.00 55.56 47.22 4.98 21 10.00 55.56 47.22 7.02

22 10.00 55.56 47.22 5.10 22 10.00 55.56 47.22 7.17

23 10.00 55.56 47.22 5.23 23 10.00 55.56 47.22 7.32

24 10.00 55.56 47.22 5.36 24 10.00 55.56 47.22 7.48

25 10.00 55.56 47.22 5.49 25 10.00 55.56 47.22 7.64

26 10.00 55.56 47.22 5.63 26 10.00 55.56 47.22 7.82

27 10.00 55.56 47.22 5.78 27 10.00 55.56 47.22 7.99

28 10.00 55.56 47.22 5.93 28 10.00 55.56 47.22 8.17

29 10.00 55.56 47.22 6.09 29 10.00 55.56 47.22 8.35

30 10.00 55.56 47.22 6.25 30 10.00 55.56 47.22 8.54

31 10.00 55.56 47.22 6.43 31 10.00 55.56 47.22 8.72

32 10.00 55.56 47.22 6.62 32 10.00 55.56 47.22 8.90

33 10.00 55.56 47.22 6.81 33 10.00 55.56 47.22 9.09

34 10.00 55.56 47.22 7.00 34 10.00 55.56 47.22 9.28

35 10.00 55.56 47.22 7.20 35 10.00 55.56 47.22 9.48

36 10.00 55.56 47.22 7.43 36 10.00 55.56 47.22 9.66

37 10.00 55.56 47.22 7.66 37 10.00 55.56 47.22 9.84

38 10.00 55.56 47.22 7.91 38 10.00 55.56 47.22 10.03

39 10.00 55.56 47.22 8.16 39 10.00 55.56 47.22 10.22

40 10.00 55.56 47.22 8.42 40 10.00 55.56 47.22 10.42

41 10.00 55.56 47.22 8.71 41 10.00 55.56 47.22 10.60

42 10.00 55.56 47.22 9.01 42 10.00 55.56 47.22 10.79

43 10.00 55.56 47.22 9.32 43 10.00 55.56 47.22 10.98

44 10.00 55.56 47.22 9.64 44 10.00 55.56 47.22 11.17

45 10.00 55.56 47.22 9.97 45 10.00 55.56 47.22 11.37

46 10.00 55.56 47.22 10.55 46 10.00 55.56 47.22 11.81

47 10.00 55.56 47.22 11.16 47 10.00 55.56 47.22 12.27

48 10.00 55.56 47.22 11.81 48 10.00 55.56 47.22 12.74

49 10.00 55.56 47.22 12.49 49 10.00 55.56 47.22 13.24

50 10.00 55.56 47.22 13.22 50 10.00 55.56 47.22 13.75

51 n/a 55.56 47.22 14.09 51 n/a 55.56 47.22 14.39

52 n/a 55.56 47.22 15.01 52 n/a 55.56 47.22 15.07

53 n/a 55.56 47.22 16.00 53 n/a 55.56 47.22 15.78

54 n/a 55.56 47.22 17.05 54 n/a 55.56 47.22 16.52

55 n/a 55.56 47.22 18.17 55 n/a 55.56 47.22 17.29

56 n/a 55.56 47.22 n/a 56 n/a 55.56 47.22 n/a

57 n/a 55.56 47.22 n/a 57 n/a 55.56 47.22 n/a

58 n/a 55.56 47.22 n/a 58 n/a 55.56 47.22 n/a

59 n/a 55.56 47.22 n/a 59 n/a 55.56 47.22 n/a

60 n/a 55.56 47.22 n/a 60 n/a 55.56 47.22 n/a

61 n/a 55.56 n/a n/a 61 n/a 55.56 n/a n/a

62 n/a 55.56 n/a n/a 62 n/a 55.56 n/a n/a

63 n/a 55.56 n/a n/a 63 n/a 55.56 n/a n/a

64 n/a 55.56 n/a n/a 64 n/a 55.56 n/a n/a

65 n/a 55.56 n/a n/a 65 n/a 55.56 n/a n/a

T10 / T75 / T100 / T100 Evolution

FEMME / FEMALEHOMME / MALE

Services actuariels, Tarification /

Pricing Actuarial Services Garanties compl juin 2010.xls



RA 2

Prime à l'émission pour 10 $ de rente mensuelle /

Issue Premium per $10 of monthly benefit

ÂGE / AGE HOMME NON-FUMEUR HOMME FUMEUR FEMME NON-FUMEUR FEMME FUMEUR 

 MALE NON-SMOKER  MALE SMOKER  FEMALE NON-SMOKER  FEMALE SMOKER

18 1.27 1.27 1.29 1.29

19 1.27 1.27 1.29 1.29

20 1.27 1.27 1.29 1.29

21 1.27 1.27 1.29 1.29

22 1.27 1.27 1.29 1.29

23 1.27 1.27 1.29 1.29

24 1.27 1.27 1.29 1.29

25 1.27 1.27 1.29 1.29

26 1.27 1.27 1.29 1.29

27 1.27 1.27 1.29 1.29

28 1.27 1.27 1.29 1.29

29 1.27 1.27 1.29 1.29

30 1.27 1.27 1.29 1.29

31 1.27 1.27 1.29 1.29

32 1.27 1.27 1.29 1.29

33 1.27 1.27 1.29 1.29

34 1.27 1.27 1.29 1.29

35 1.27 1.27 1.29 1.29

36 1.27 1.27 1.29 1.29

37 1.27 1.27 1.29 1.29

38 1.27 1.27 1.29 1.29

39 1.27 1.27 1.29 1.29

40 1.27 1.27 1.29 1.29

41 1.27 1.27 1.29 1.29

42 1.27 1.27 1.29 1.29

43 1.27 1.27 1.29 1.29

44 1.27 1.27 1.29 1.29

45 1.27 1.27 1.29 1.29

46 1.27 1.27 1.29 1.29

47 1.27 1.27 1.29 1.29

48 1.27 1.27 1.29 1.29

49 1.27 1.27 1.29 1.29

50 1.27 1.27 1.29 1.29

51 1.27 1.27 1.29 1.29

52 1.27 1.27 1.29 1.29

53 1.27 1.27 1.29 1.29

54 1.27 1.27 1.29 1.29

55 1.27 1.27 1.29 1.29

56 1.27 1.27 1.29 1.29

57 1.27 1.27 1.29 1.29

58 1.27 1.27 1.29 1.29

59 1.27 1.27 1.29 1.29

60 1.27 1.27 1.29 1.29

RA 2 ACCIDENT ONLY

Taux de prime pour 10 $ de rente mensuelle / premium rate for 10$ of monthly benefit

Services actuariels corporatifs /

Corporate Actuarial Services

Industrial Alliance - Industrial Alliance Pacific

Primes_RA_2008-03_trad_Officielles.xls;RA 2 AccidentOnly  



RA 2

Prime à l'émission pour 10 $ de rente mensuelle /

Issue Premium per $10 of monthly benefit

ÂGE / AGE HOMME NON-FUMEUR HOMME FUMEUR FEMME NON-FUMEUR FEMME FUMEUR 

 MALE NON-SMOKER  MALE SMOKER  FEMALE NON-SMOKER  FEMALE SMOKER

18 1.80 2.24 2.41 3.03

19 1.81 2.24 2.42 3.04

20 1.82 2.26 2.43 3.06

21 1.84 2.29 2.46 3.08

22 1.85 2.30 2.48 3.11

23 1.86 2.31 2.48 3.13

24 1.87 2.32 2.50 3.15

25 1.88 2.34 2.52 3.17

26 1.95 2.42 2.64 3.32

27 1.97 2.45 2.66 3.35

28 1.99 2.49 2.69 3.39

29 2.02 2.52 2.71 3.43

30 2.04 2.55 2.74 3.46

31 2.12 2.65 2.79 3.51

32 2.19 2.75 2.89 3.65

33 2.26 2.85 3.00 3.78

34 2.34 2.94 3.10 3.92

35 2.41 3.04 3.20 4.06

36 2.56 3.21 3.27 4.14

37 2.66 3.36 3.36 4.27

38 2.77 3.49 3.46 4.40

39 2.87 3.64 3.55 4.53

40 2.97 3.78 3.65 4.65

41 3.26 4.14 3.79 4.83

42 3.44 4.37 3.94 5.03

43 3.62 4.62 4.10 5.23

44 3.80 4.86 4.24 5.43

45 3.98 5.10 4.40 5.63

46 4.30 5.50 4.56 5.82

47 4.57 5.85 4.80 6.13

48 4.83 6.21 5.03 6.45

49 5.11 6.57 5.27 6.76

50 5.37 6.93 5.50 7.08

51 5.70 7.35 5.92 7.59

52 6.07 7.83 6.22 8.01

53 6.43 8.31 6.53 8.41

54 6.80 8.80 6.83 8.82

55 7.16 9.28 7.15 9.23

56 7.93 9.60 7.97 10.28

57 8.41 10.41 8.45 10.92

58 8.90 11.21 8.94 11.56

59 9.38 12.01 9.42 12.19

60 9.86 12.82 9.91 12.84

RA 2 ACCIDENT&MALADIE / RA 2 ACCIDENT&SICKNESS

Taux de prime pour 10 $ de rente mensuelle / premium rate for 10$ of monthly benefit

Services actuariels corporatifs /

Corporate Actuarial Services

Industrial Alliance - Industrial Alliance Pacific

 Primes_RA_2008-03_trad_Officielles.xls;RA 2 Accident&Maladie  



RA 65

Prime à l'émission pour 10 $ de rente mensuelle /

Issue Premium per $10 of monthly benefit

ÂGE / AGE HOMME NON-FUMEUR HOMME FUMEUR FEMME NON-FUMEUR FEMME FUMEUR 

 MALE NON-SMOKER  MALE SMOKER  FEMALE NON-SMOKER  FEMALE SMOKER

18 2.09 2.14 2.04 2.11

19 2.10 2.15 2.05 2.12

20 2.11 2.16 2.07 2.13

21 2.13 2.18 2.08 2.15

22 2.14 2.20 2.09 2.16

23 2.15 2.21 2.11 2.18

24 2.16 2.22 2.12 2.20

25 2.18 2.24 2.14 2.21

26 2.18 2.24 2.11 2.18

27 2.19 2.26 2.07 2.16

28 2.20 2.26 2.04 2.13

29 2.20 2.27 2.01 2.10

30 2.21 2.28 1.98 2.07

31 2.21 2.28 1.98 2.09

32 2.21 2.28 1.98 2.11

33 2.20 2.28 1.98 2.13

34 2.20 2.28 1.98 2.15

35 2.20 2.28 1.98 2.16

36 2.20 2.28 1.99 2.20

37 2.18 2.27 2.00 2.24

38 2.17 2.26 2.00 2.28

39 2.16 2.26 2.00 2.31

40 2.15 2.25 2.01 2.35

41 2.13 2.26 2.00 2.37

42 2.11 2.27 2.00 2.38

43 2.09 2.28 1.99 2.40

44 2.06 2.29 1.98 2.41

45 2.04 2.31 1.98 2.42

46 2.02 2.30 1.95 2.33

47 2.00 2.29 1.92 2.24

48 1.97 2.29 1.90 2.14

49 1.94 2.28 1.88 2.05

50 1.92 2.28 1.85 1.95

51 2.76 3.24 2.66 2.80

52 2.72 3.15 2.61 2.76

53 2.68 3.07 2.57 2.70

54 2.63 2.98 2.52 2.65

55 2.58 2.90 2.47 2.60

56 2.44 2.71 2.37 2.50

57 2.30 2.52 2.28 2.40

58 2.16 2.34 2.18 2.30

59 2.02 2.16 2.09 2.20

60 1.88 1.97 1.99 2.10

RA 65 ACCIDENT ONLY

Taux de prime pour 10 $ de rente mensuelle / premium rate for 10$ of monthly benefit

Services actuariels corporatifs /

Corporate Actuarial ServicesIndustrial Alliance - Industrial Alliance Pacific Primes_RA_2008-03_trad_Officielles.xls;RA 65 AccidentOnly 



RA 65

Prime à l'émission pour 10 $ de rente mensuelle /

Issue Premium per $10 of monthly benefit

ÂGE / AGE HOMME NON-FUMEUR HOMME FUMEUR FEMME NON-FUMEUR FEMME FUMEUR 

 MALE NON-SMOKER  MALE SMOKER  FEMALE NON-SMOKER  FEMALE SMOKER

18 3.30 4.21 4.57 5.86

19 3.31 4.23 4.59 5.88

20 3.33 4.25 4.61 5.90

21 3.36 4.29 4.65 5.95

22 3.39 4.32 4.67 6.00

23 3.40 4.35 4.71 6.04

24 3.43 4.38 4.74 6.08

25 3.45 4.41 4.78 6.13

26 3.58 4.56 5.02 6.36

27 3.63 4.64 5.07 6.45

28 3.68 4.71 5.12 6.54

29 3.74 4.78 5.18 6.63

30 3.79 4.85 5.23 6.72

31 3.90 4.99 5.26 6.81

32 4.05 5.19 5.48 6.90

33 4.21 5.39 5.69 7.23

34 4.36 5.59 5.91 7.56

35 4.51 5.80 6.12 7.88

36 4.75 6.08 6.22 7.92

37 4.96 6.37 6.41 7.96

38 5.18 6.66 6.60 8.31

39 5.40 6.96 6.79 8.66

40 5.61 7.25 6.98 9.01

41 5.99 7.29 7.07 9.08

42 6.28 7.77 7.29 9.16

43 6.56 8.26 7.49 9.51

44 6.84 8.74 7.70 9.87

45 7.12 9.23 7.90 10.22

46 7.51 9.43 8.00 11.66

47 7.89 10.01 8.31 11.74

48 8.27 10.59 8.64 11.83

49 8.65 11.16 8.95 11.92

50 9.04 11.74 9.27 12.00

51 9.38 12.71 9.75 12.64

52 9.84 13.18 10.12 13.11

53 10.30 13.67 10.48 13.58

54 10.76 14.15 10.84 14.06

55 11.23 14.63 11.21 14.54

56 12.65 17.27 12.72 16.50

57 13.09 17.65 13.15 17.07

58 13.52 18.02 13.59 17.65

59 13.96 18.40 14.03 18.23

60 14.40 18.78 14.47 18.81

RA 65 ACCIDENT&MALADIE / RA 65 ACCIDENT&SICKNESS

Taux de prime pour 10 $ de rente mensuelle / premium rate for 10$ of monthly benefit

Services actuariels corporatifs /

Corporate Actuarial Services

Industrial Alliance - Industrial Alliance Pacific

 Primes_RA_2008-03_trad_Officielles.xls;RA 65 Accident&Maladie 



Hospitalisation et soins à domicile / Hospitalization and Home Care rider 

50$/ jour 100$/ jour 150$/ jour 200$/ jour

$50 / Day $100 / Day $150 / Day $200 / Day 

16 98.50 172.50 246.75 325.00

17 98.50 172.50 246.75 325.00

18 99.25 174.00 248.25 327.00

19 100.00 175.00 250.50 329.00

20 100.75 176.50 252.00 332.00

21 101.25 177.50 253.50 334.00

22 102.00 179.00 255.75 336.00

23 102.75 180.00 257.25 339.00

24 103.50 181.00 258.75 341.00

25 104.25 182.50 261.00 343.00

26 104.75 183.50 262.50 346.00

27 105.50 185.00 264.00 348.00

28 106.25 186.00 266.25 350.00

29 107.75 188.50 269.25 355.00

30 109.00 191.00 273.00 360.00

31 110.50 193.50 276.75 364.00

32 112.00 196.00 280.50 369.00

33 113.25 198.50 283.50 374.00

34 116.00 203.50 291.00 383.00

35 119.75 209.50 299.25 394.00

36 123.25 215.50 308.25 406.00

37 126.75 222.00 317.25 418.00

38 130.25 228.00 326.25 429.00

39 133.75 234.00 334.50 441.00

40 137.25 240.50 343.50 452.00

41 140.75 246.50 352.50 464.00

42 142.75 250.50 357.75 471.00

43 145.00 254.00 363.00 478.00

44 147.00 257.50 368.25 485.00

45 149.25 261.50 373.50 492.00

46 151.25 265.00 378.75 499.00

47 154.75 271.00 387.75 510.00

48 158.25 277.50 396.75 522.00

49 165.25 289.50 414.00 545.00

50 176.00 308.00 440.25 580.00

51 183.00 320.50 458.25 603.00

52 190.00 333.00 475.50 626.00

53 197.00 345.00 493.50 650.00

54 204.00 357.50 510.75 673.00

55 211.00 370.00 528.75 696.00

56 214.75 376.00 537.75 708.00

57 218.25 382.00 546.00 719.00

58 225.25 394.50 564.00 742.00

59 232.25 407.00 581.25 766.00

60 264.00 462.50 660.75 870.00

61 271.00 474.50 678.00 893.00

62 299.00 524.00 748.50 986.00

63 299.00 524.00 748.50 986.00

64 299.00 524.00 748.50 986.00

65 369.50 647.50 925.50 1218.00

ÂGE / AGE

Homme / Femme - Male / Female 
Prime annuelle / Annual Premium

Services actuariels corporatifs / Actuarial Coporate Services Avenant_Hospitalisation&Soins_2008-03_Trad_Officielles.xls



Hospitalisation Hospitalization 

50$/ jour 100$/ jour 150$/ jour 200$/ jour

$50 / Day $100 / Day $150 / Day $200 / Day 

0 67.50 135.00 202.50 270.00

1 67.50 135.00 202.50 270.00

2 67.50 135.00 202.50 270.00

3 68.00 136.00 204.00 272.00

4 68.00 136.00 204.00 272.00

5 68.00 136.00 204.00 272.00

6 68.50 137.00 205.50 274.00

7 68.50 137.00 205.50 274.00

8 68.50 137.00 205.50 274.00

9 69.00 138.00 207.00 276.00

10 69.00 138.00 207.00 276.00

11 69.00 138.00 207.00 276.00

12 69.50 139.00 208.50 278.00

13 69.50 139.00 208.50 278.00

14 69.50 139.00 208.50 278.00

15 70.00 140.00 210.00 280.00

16 70.00 140.00 210.00 280.00

17 70.00 140.00 210.00 280.00

18 70.50 141.00 211.50 282.00

19 71.00 142.00 213.00 284.00

20 71.50 143.00 214.50 286.00

21 72.00 144.00 216.00 288.00

22 72.50 145.00 217.50 290.00

23 73.00 146.00 219.00 292.00

24 73.50 147.00 220.50 294.00

25 74.00 148.00 222.00 296.00

26 74.50 149.00 223.50 298.00

27 75.00 150.00 225.00 300.00

28 75.50 151.00 226.50 302.00

29 76.50 153.00 229.50 306.00

30 77.50 155.00 232.50 310.00

31 78.50 157.00 235.50 314.00

32 79.50 159.00 238.50 318.00

33 80.50 161.00 241.50 322.00

34 82.50 165.00 247.50 330.00

35 85.00 170.00 255.00 340.00

36 87.50 175.00 262.50 350.00

37 90.00 180.00 270.00 360.00

38 92.50 185.00 277.50 370.00

39 95.00 190.00 285.00 380.00

40 97.50 195.00 292.50 390.00

41 100.00 200.00 300.00 400.00

42 101.50 203.00 304.50 406.00

43 103.00 206.00 309.00 412.00

44 104.50 209.00 313.50 418.00

45 106.00 212.00 318.00 424.00

46 107.50 215.00 322.50 430.00

47 110.00 220.00 330.00 440.00

48 112.50 225.00 337.50 450.00

49 117.50 235.00 352.50 470.00

50 125.00 250.00 375.00 500.00

51 130.00 260.00 390.00 520.00

52 135.00 270.00 405.00 540.00

53 140.00 280.00 420.00 560.00

54 145.00 290.00 435.00 580.00

55 150.00 300.00 450.00 600.00

56 152.50 305.00 457.50 610.00

57 155.00 310.00 465.00 620.00

58 160.00 320.00 480.00 640.00

59 165.00 330.00 495.00 660.00

60 187.50 375.00 562.50 750.00

61 192.50 385.00 577.50 770.00

62 212.50 425.00 637.50 850.00

63 212.50 425.00 637.50 850.00

64 212.50 425.00 637.50 850.00

65 262.50 525.00 787.50 1050.00

Homme / Femme - Male / Female 
   Prime annuelle / Annual Premium

ÂGE / AGE
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