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Marché monétaire Idéal* s.0. Fournir une source a faible risque de revenu d’intéréts| 1,12 1,25 SLI703 SLI7303 SLIZ103 1,00 1,13 SLI7403 | 1,17 1,27 SLI803 SLI8303 SLI8103 1,13 1,21 SLI8403 0,75 1,16 1,23  SLI603 SLI6303  SLI6103 1,00 1,06 SLI6403
Obligations canadiennes Idéal s.0. Produire un rendement maximal 2,00 2,21 SLI701 SLI7301 SLI7Z101 1,60 1,75 SLI7401 |2,20 2,44  SLI8O1 SLI8301 SLI8101 1,80 1,90 SLI8401 (0,75 2,00 2,17  SLI601 SLI6301  SLI6101 1,60 1,69 SLI6401
_g Obligations de sociétés Idéal’® Jan.2000 | Générer un revenu supérieur a celui des fonds 2,25 2,45 SLI708 SLI7308 SLI7108 1,85 2,01 SLI7408 | 2,45 2,67 SLIBO8  SLI8308 SLI8108 2,05 2,22 SLI8408 |s.o.
< "é d’obligations classiques
= o Obligations internationales Idéal> | Nov. 1994 | Procurer des rendements supérieurs a la moyenne et | 2,35 2,68 SLI709 SLI7309 SLI7Z109 1,90 2,18 SLI7409 | 2,55 2,90 SLI809 SLI8309 SLI8109 2,10 2,40 SLI8409 |s.o.
2@ assurer une diversification sur le plan des devises
Equilibré de revenu Idéal s.0. Générer un revenu tout en procurant une certaine 2,55 2,85 SLI705 SLI7305 SLIZ105 1,95 2,19  SLI7405 | 2,75 3,07 SLI805 SLI8305 SLI8105 2,15 2,26  SLI8405 10,85 2,55 2,81 SLI605 SLI6305 SLI6105 2,15 2,27 SLI6405
croissance du capital a long terme
Portefeuille essentiel de revenu Mars 2008 | Générer un revenu et une certaine appréciationdu | 2,95 3,29 SLI744 SLI7344  SLI7144 2,45 2,57 SLI7444 | 3,15 3,34 SLI844 SLI8344  SLIB144 2,65 2,78 SLI8444 (1,05 2,95 3,14 SLl644 SLI6344  SLI6144 2,55 2,68 SLl6444
Russellldéal capital a long terme
Revenu mensuel Idéal s.0. Générer un revenu et une appréciation du capital 2,55 2,83 SLI713 SLI7313  SLI7113 1,95 2,13 SLI7413 | 2,75 3,06 SLI813 SLI8313  SLI8113 2,15 2,38 SLI8413 | 1,05 2,55 2,84 SLl613 SLI6313  SLI6113 2,15 2,27 SLl6413
Revenu mensuel Fidelity Idéal Aolt 2006 | Générer un revenu et une appréciation du capital 2,90 3,21 SLI764 SLI7364 SLI7164 2,40 2,66 SLI7464 |3,10 3,42 SLIB64  SLI8364 SLIB164 2,60 2,90 SLI8464 (1,15 2,90 3,12 SLI664 SLI6364 SLI6164 2,50 2,62 SLI6464
I::quilibré Idéal S.0. Générer un revenu constant et procurer une 2,55 2,80 SLI700 SLI7Z300 SLIZ100 1,95 2,04  SLI7400 |2,75 2,97 SLI80O SLI8300 SLI8100 2,15 2,37 SLI8400 (1,05 2,55 2,77  SLI600 SLI6300 SLI6100 2,15 2,26 SLI6400
appréciation du capital supérieure a la moyenne a
long terme
Equilibré Trimark Idéal Déc. 1989 | Générer un revenu et une appréciation du capitala | 2,95 3,25 SLI740 SLI7Z340 SLI7140 2,45 2,57  SLI7440 | 3,15 3,46  SLI840 SLI8340 SLI8140 2,65 2,78 SLIB440 | s.o.
long terme
Equilibré Power Dynamique Idéal | Juin 1998 Générer une appréciation du capital a long terme 3,00 3,33 SLI766 SLI7366 SLI7166 2,50 2,64  SLI7466 | 3,20 3,52 SLI866 SLI8366 SLIB166 2,70 2,84 SLI8466 |s.o.
Equilibré canadien Invesco Idéal | Juil. 1992 Générer un revenu et une appréciation du capital 2,95 3,19  SLI741 SLI7341 SLI7141 2,45 2,57  SLI7441 | 3,15 3,46 SLI841 SLI8341 SLI8141 2,65 2,78 SLI8441 1,15 2,95 3,25 SlLl64l SLI6341  SLI6141 2,55 2,67 SLl6441
Equilibre Canada Fidelity Idéal Sept. 1998 | Générer un revenu et une appréciation du capital 2,90 3,15  SLI742 SLI7342 SLI7142 2,40 2,61 SLI7442 | 3,10 3,38 SLI842 SLI8342 SLI8142 2,60 2,73 SLI8442 (1,15 2,90 3,16  SLl642 SLI6342  SLI6142 2,50 2,63 SLI6442
Répartition d’actifs canadiens Déc. 1994 | Procurer un rendement global élevé 2,95 3,24  SLI743 SLI7343 SLI7143 2,45 2,75 SLI7443 | 3,15 3,46 SLI843 SLI8343  SLI8143 2,65 2,85 SLI8443 |s.o.
Fidelity Idéal
Portefeuille diversifié de revenu | Nov. 2004 | Générer un revenu et une appréciation du capitala | 3,05 3,28  SLI745 SLI7345 SLI7145 2,55 2,67  SLI7445 | 3,25 3,59 SLI845 SLI8345 SLI8145 2,75 2,88 SLI8445 (1,15 3,05 3,20 SLl645 SLI6345  SLI6145 2,65 2,78 SLI6445
" mensuel Russell Idéal long terme
:;;.’ Revenu mondial Templeton Idéal | Déc. 2005 | Procurer un rendement global a long terme 3,00 3,33 SLI746 SLI7346 SLI7146 2,50 2,62 SLI7446 | 3,20 3,40 SLI846 SLI8346 SLI8146 2,70 2,83 SLIB446 | s.o.
§ g Mondial équilibré Trimark Idéal Oct. 1999 | Générer un revenu et une appréciation du capital 2,95 3,17  SLI747 SLI7347 SLI7147 2,45 2,57  SLI7447 | 3,15 3,48 SLI847 SLI8347 SLI8147 2,65 2,77 SLI8447 | 1,15 2,95 3,26  SLl647 SLI6347  SLI6147 2,55 2,68 SLI6447
2.3 Répartition mondiale Fidelity Idéal | Jan. 1993 Procurer un rendement global élevé 3,05 3,40 SLI748 SLI7348 SLI7148 2,55 2,67 SLI7448 | 3,25 3,53 SLI848 SLI8348 SLI8148 2,75 2,88 SLIB448 |s.o.
» Revenu de dividendes Idéal’ Juil. 2007 Procurer une combinaison de revenu et de 2,55 2,82 SLI720 SLI7320 SLI7Z120 2,05 2,27  SLI7420 | 2,75 3,05 SLI820 SLI8320 SLI8120 2,25 2,48 SLI8420 |s.o.
E croissance du capital
% Dividendes Fidelity Idéal Mai 2005 Procurer un rendement global élevé 3,00 3,25 SLI765 SLI7365 SLI7Z165 2,50 2,62  SLI7465 | 3,20 3,53 SLI865 SLI8365 SLI8165 2,70 2,84 SLIB465 | s.o.
g Dividendes canadiens de Nov. 1994 | Générer un revenu de dividendes supérieur a la 2,55 2,82 SLI704 SLI7304 SLI7Z104 2,05 2,26 SLI7404 | 2,75 3,04 SLI80O4 SLI8304 SLI8104 2,25 2,48 SLI8404 |s.o.
I croissanceldéal’® moyenne et procurer une croissance du capital
'E Actions canadiennes Idéal s.0. Procurer une appréciation du capital supérieure a 2,55 2,79  SLI702 SLI7302 SLI7Z102 2,05 2,28 SLI7402 | 2,75 2,99 SLI802 SLI8302 SLI8102 2,25 2,37 SLI8402 |s.o.
‘g la moyenne
'3 Ciblé d’actions canadiennes Idéal® | Juil. 2005 Procurer une croissance a long terme 2,55 2,81 SLI722 SLI7322 SLI7Z122 2,05 2,27 SLI7422 |2,75 3,04 SLI822 SLI8322 SLI8122 2,25 2,49 SLI8422 |s.o.
= Actions canadiennes a faible Nov. 1994 | Procurer une croissance du capital supérieure a la 2,60 2,87 SLI710 SLI7310 SLI7Z110 2,05 2,27 SLI7410 |2,80 3,10 SLI810 SLI8310 SLI8110 2,25 2,49 SLI8410 |s.o.
2 capitalisation Idéal’ moyenne
o Dividendes US de Juil. 2007 Procurer une combinaison de croissance du capital | 2,55 2,80 SLI721 SLI7321  SLI7Z121 2,05 2,25 SLI7421 | 2,75 3,02 SLI821 SLI8321 SLI8121 2,25 2,46 SLI8421 |s.o.
" § croissance Idéal® et de revenu
"g ;'3; 0 Actions US de valeur Idéal® Nov. 1994 | Procurer une croissance du capital a long terme et 2,65 2,92 SLI706 SLI7306 SLI7Z106 2,05 2,26 SLI7406 | 2,85 3,16 SLI806 SLI8306 SLI8106 2,25 2,48 SLI8406 | s.o.
@ T D assurer une certaine diversification
a a Dividendes mondiaux de Juil. 2004 Générer un revenu et procurer une croissance 2,55 2,84 SLI719 SLI7319 SLI7Z119 2,05 2,29  SLI7419 | 2,75 3,07 SLI819 SLI8319 SLI8119 2,25 2,51 SLI8419 |s.o.
_s % croissance Idéal® du capital
E § Actions mondiales Idéal® Jan. 2001 Procurer une appréciation du capital a moyen et a 2,70 2,95 SLI714 SLI7314 SLI7Z114 2,15 2,35 SLI7414 | 2,90 3,16 SLI814 SLI8314 SLI8114 2,35 2,56 SLI8414 |s.o.
"'-; E long termes
= § Actions internationales Idéal® Nov. 1994 | Procurer une croissance du capital a long terme et | 2,80 3,10  SLI707 SLI7307  SLI7107 2,20 2,43  SLI7407 | 3,00 3,33  SLI80O7 SLI8307  SLI8107 2,40 2,65 SLI8407 |s.o.
L E assurer une diversification du portefeuille




Po rtefe u i I I es Combinaison stratégique cible (avril 2012) Série Idéal 75/100 (date d’établissement : janvier 2009) Série Idéal 100/100 (date d’établissement : janvier 2009) Série Revenu Idéal** (date d’établissement : mai 2011)

Revenu | Actions Actions Actions Fraisde |RFG? | Option Option Option Platine* Frais de |RFG? |Option Option Option Platine* Taux Fraisde |RFG? |Option Option Option Platine
= s fixe canadiennes | américaines | internationales | gestion? avec frais avec frais gestion? avec frais avec frais des frais | gestion? avec frais avec frais
et c o m b I n e s (FDR/ de retrait réduits (FDR/ de retrait réduits (%) (FDR/ de retrait réduits
SF/FR) (FDR) (FR) SF/FR) (FDR) (FR) SF/FR) (FDR)*** (FR)
% % %
e o n s Frais de | RFG? Frais de | RFG? Frais de
gestion? gestion? gestion?
% % %

Conservateur Idéal 70 % 15 % 7,5 % 7,5 % 2,45 2,71  SLI715 SLI7315 SLI7115 1,85 2,03  SLI7415 | 2,65 2,93 SLI815 SLI8315 SLI8115 2,05 2,24 SLI8415 | 0,75 2,45 2,75 SLl615 SLI6315 SLI6115 2,05 2,29  SLl6415

Modéré Idéal 60% 20% 10 % 10 % 2,50 2,77 SLI716  SLI7316 SLI7116 1,90 2,09 SLI7416 |2,70 2,99 SLI816  SLI8316 SLIS116 2,10 2,30 SLI8416 | 0,85 2,50 2,81 SLI616  SLI6316 SLI6116 2,10 2,35  SLI6416
0 Croissance Idéal 40 % 30 % 15 % 15 % 2,60 2,90 SLl717 SLI7317 SLI7117 2,00 2,22 SLI7417 |2,80 3,13  SLI817 SLI8317 SLI8117 2,20 2,44  SLI8417 | 1,05 2,60 2,95 SLI617 SLI6317 SLI6117 2,20 2,50 SlLle417
= Dividendes de croissance et 35%  325% 32,5% - 2,65 2,96 SLI728  SLI7328 SLI7128 2,05 2,28 SLI7428 |2,85 3,20 SLI828  SLI8328 SLIS128 2,25 2,49 SLIB428 |s.0.
= de revenuldéal
-g ;-8 Audacieux Idéal 30 % 30 % 20 % 20 % 2,65 3,02 SLI718 SLI7318 SLI7118 2,05 2,33 SLI7418 | 2,85 3,25 SLI818 SLI8318 SLI8118 2,25 2,56  SLI8418 |s.o.
£z Mondial Idéal 10%  40% 25% 25% 2,95 3,11 SLI7Z29  SLI7329 SLI7129 2,20 2,46  SLI7429 |3,15 3,55 SLI829  SLI8329 SLIS129 2,40 2,51 SLI8429 |s.0.

Conservateur Idéal Sélect 70 % 15 % 7,5 % 7,5 % 2,55 2,84  SLI749 SLI7349 SLI7149 2,05 2,21 SLI7449 | 2,75 3,06  SLI849 SLI8349 SLI8149 2,25 2,41  SLI8449 | 0,75 2,55 2,72 SLI649 SLI6349 SLI6149 2,15 2,32 SLI6449

Modéré Idéal Sélect 60 % 20 % 10 % 10 % 2,65 2,90 SLI750 SLI7350 SLI7150 2,15 2,28  SLI7450 | 2,85 3,11 SLI850 SLI8350 SLI8150 2,35 2,49  SLI8450 | 0,85 2,65 2,82 SLI650 SLI6350 SLI6150 2,25 2,40  SLI6450
O o Croissance Idéal Sélect 40 % 30 % 15 % 15 % 2,80 3,07 SLI751 SLI7351 SLI7151 2,30 2,63  SLI7451 |3,00 3,29  SLI851 SLI8351 SLI8151 2,50 2,68 SLI8451 |1,05 2,80 3,04 SLI651 SLI6351  SLI6151 2,40 2,57  SLl64s1
é § Dividendes de croissance et de 35 % 32,5 % 32,5% - 2,85 3,19  SLI753 SLI7353 SLIZ153 2,35 2,53 SLI7453 |3,05 3,44  SLI853 SLI8353 SLI8153 2,55 2,74 SLI8453 | s.o.
= ‘E revenu Idéal Sélect
-g E Audacieux Idéal Sélect 30 % 30 % 20 % 20 % 2,90 3,38  SLI752 SLI7352 SLI7152 2,40 2,66  SLI7452 | 3,10 3,51  SLI852 SLI8352 SLI8152 2,60 2,87 SLI8452 |s.o.
£z Mondial Idéal Sélect 10%  40% 25% 25% 2,95 3,21 SLI7Zs4  SLI7354 SLI7154 2,45 2,59  SLI7454 |3,15 3,48 SLIB54  SLI8354 SLIS1S4 2,65 2,79 SLI8454 |s.0.

Equilibré de revenu LifePoints™? 67 % 11 % 11 % 11 % 2,85 3,14  SLI755 SLI7355 SLI7155 2,35 2,48  SLI7455 | 3,05 3,23 SLI855 SLI8355 SLI8155 2,55 2,69  SLI8455 | 1,05 2,85 3,02 SLI655 SLI6355 SLI6155 2,45 2,59  SLI6455

Russell Idéal
0o Equilibré LifePoints"? Russell Idéal |53 % 16 % 16 % 15 % 2,90 3,27  SLI756 SLI7356 SLI7156 2,40 2,60 SLI7456 | 3,10 3,33 SLI856 SLI8356 SLI8156 2,60 2,81  SLI8456 | 1,15 2,90 3,12 SLI656 SLI6356 SLI6156 2,50 2,72 SLI6456
= 23 Equilibré de croissance LifePoints"® [43%  19% 20% 18% 2,95 3,31 SLI757  SLI7357 SLI7157 2,45 2,58  SLI7457 |3,15 3,49 SLI857  SLI8357 SLIB157 2,65 2,80  SLIB457 | 1,15 2,95 3,13 SLI657  SLI6357 SLI6157 2,55 2,70 SLlI6457
&3 =  Russellldéal
[
E ?u'_a g Croissance a long terme LifePoints"? | 24 % 26 % 26 % 24 % 3,00 3,30 SLI758 SLI7358 SLI7158 2,50 2,64  SLI7458 | 3,20 3,42 SLI858 SLI8358 SLI8158 2,70 2,85 SLI8458 |s.o.
[y Russell Idéal

Revenu diversifié FT Quotentiel Idéal | 80 % 20 % - - 2,80 3,07 SLI759 SLI7359 SLI7159 2,30 2,45  SLI7459 | 3,00 3,18  SLI859 SLI8359 SLI8159 2,50 2,63 SLI8459 | 0,85 2,80 3,02 SLI659 SLI6359 SLI6159 2,40 2,53 SLI6459
"3 Equilibré de revenu FT Quotentiel Idéal | 60% 25 % 6% 9% 2,85 3,17 SLIZ60  SLI7360 SLI7160 2,35 2,50 SLI7460 |3,05 3,43 SLIB60  SLIB360 SLIB160 2,55 2,71 SLI8460 | 1,05 2,85 3,15 SLI660  SLI6360 SLI6160 2,45 2,60  SLI6460
% = Equilibré de croissance FT 40 % 35 % 11 % 14 % 2,95 3,25 SLI7é61 SLI7361 SLI7161 2,45 2,62  SLI7461 | 3,15 3,54  SLI861 SLI8361 SLI8161 2,65 2,80 SLI8461 | 1,15 2,95 3,18 SLI661 SLI6361 SLI6161 2,55 2,70  SLl6461
2 g Quotentiel Idéal
..g é :%'3 Equilibré mondial FT Quotentiel Idéal | 40 % 15 % 19 % 26 % 2,95 3,25 SLI762 SLI7362 SLI7162 2,45 2,57  SLI7462 | 3,15 3,36  SLI862 SLI8362 SLI8162 2,65 2,78 SLI8462 | 1,15 2,95 3,25 SLI662 SLI6362 SLI6162 2,55 2,67  SLI6462
& L2 Croissance FT Quotentiel Idéal 20%  35% 19% 26% 3,00 3,39 SLI7é3  SLI7363 SLI7163 2,50 2,70 SLI7Z463 [3,20 3,66 SLIB63  SLI8363 SLIS163 2,70 2,91 SLI8463 |s.0.
2 o
=5 ) PE
2E Croissance équilibrée 3% 25% 20% 20% 325 3,63 SLI769  SLI7369 SLIZ169 2,75 2,89 SLI7469 3,45 3,75 SLIB69  SLI8369 SLIB169 2,95 3,10 SLIB46I |s.o.
gew DynamiqueUltra Idéal
S >
aa=

V]

3w Modéré Dynamique Idéal 60 % 15 % 15 % 10 % 2,90 3,21  SLl7é7 SLI7367 SLI7167 2,40 2,52 SLI7467 | 3,10 3,38 SLI867 SLI8367 SLI8167 2,60 2,73  SLI8467 |s.o.
Ce s
ES 83
S s.:g Audacieux Dynamique Idéal 25 % 20 % 35 % 20 % 3,30 3,66  SLI768 SLI7368 SLI7168 2,80 2,94  SLI7468 | 3,50 3,70  SLI868 SLI8368 SLI8168 3,00 3,15  SLI8468 |s.o.
& E Revenu et croissance Meritas Idéal |65 % 18 % 10 % 7 % 2,90 3,22 SLI770 SLI7370 SLI7170 2,40 2,63  SLI7470 | 3,10 3,29 SLI870 SLI8370 SLI8170 2,60 2,85 SLI8470 |s.o.
=
“a=_a a Equilibré Meritas Idéal 50 % 25 % 15 % 10 % 3,05 3,81 SLI771 SLI7371 SLI7171 2,55 3,33  SLI7471 |3,25 4,08 SLI871 SLI8371 SLI8171 2,75 3,54  SLI8471 |s.o.-
g =
E § Croissance et revenu Meritas Idéal |35 % 35% 15 % 15 % 3,05 3,39  SLI772 SLI7372 SLI7172 2,55 2,85  SLI7472 |3,25 3,65 SLI872 SLI8372 SLI8172 2,75 3,06 SLI8472 |s.o.

Ratio des frais de gestion (RFG) RFG = Frais de gestion plus frais d’exploitation (tels que les honoraires des conseillers juridiques, des vérificateurs, les frais de garde et les frais d’inscription auprés des organismes de réglementation) et TPS. Pendant l’année courante, la Compagnie a absorbé des frais d’exploitation.

La décision de ne pas imputer ou d’assumer les frais d’exploitation peut &tre annulée en tout temps sans préavis.

*  Ladate d’établissement pour la Série Idéal 75/100 et la Série Idéal 100/100 — Option Platine est décembre 2009. La Série Idéal 75/100, la Série Idéal 100/100 et la Série Revenu Idéal sont offertes en vertu de notre contrat Fonds distincts Idéal — Série
** |a Standard Life a temporairement suspendu la vente de la Série Revenu Idéal (GRV). En date du 1°"juillet 2012, les titulaires de contrat de la Série Revenu Idéal qui désirent effectuer Signature, qui est un produit d’assurance.
des dépdts additionnels sont limités a un maximum de 25 000 $ pour le reste de 'lannée 2012 et pour chaque année civile suivante. Une augmentation de frais pour o o o e . . .
la Série Revenu Idéal est également en vigueur le 1¢ juillet 2012. Vou.s trouve.rez‘une description des prlnC[pales caractéristiques des.Fonds distincts Idefal —.Serle Slgnatu.re dela Sfa.ndard Life d?ns la
*** | 3 date d’établissement pour la Série Revenu Idéal — Option avec frais de retrait est janvier 2012. Notice explicative et dans le Contrat. Veuillez vous reporter aux sections sur les Revalorisations et les Frais de la Série Revenu Idéal pour
de plus amples renseignements sur les régles régissant ces caractéristiques. Les renseignements ont été simplifiés pour ce document et,
! Les frais de gestion pour ce fonds étaient temporairement réduits en raison de la situation exceptionnelle des bas taux d’intéréts pour les mois antérieurs. Ce changement a affecté les RFG, et en cas de divergence entre les renseignements indiqués dans la présente et dans la Notice explicative et le Contrat, la Notice explicative
conséquemment, les RFG en date du 31 décembre 2011 ne représentent pas les RFG qui seront utilisés pour ’lannée 2012 et par la suite. etle Contrat auront préséance.
2 Frais de gestion annuels et RFG en date du 31 décembre 2011. Aucune distribution ne sera versée pour les fonds distincts. Les distributions sont réinvesties ou conservées dans les fonds. Sous réserve des garanties prévues, toute partie de la prime ou toute autre somme affectée a un Fonds distinct Idéal est investie aux
> Cefonds investit dans le Fonds commun de placement Standard Life sous-jacent. Fonds de placement Standard Life ltée (FPSL) est le gestionnaire de fonds d’investissement des Fonds communs de risques du titulaire de contrat, et sa valeur peut augmenter ou diminuer selon les fluctuations de la valeur a la cote de I’actif du Fonds
placement Standard Life. distinct Idéal.

“ Les Portefeuilles Idéal sont des fonds distincts qui investissent dans des Fonds communs de placement sous-jacents de la Standard Life. Les Fonds communs de placement Standard Life sont offerts par
Fonds de placement Standard Life [tée.

> Les Portefeuilles Idéal Sélect sont composés a la fois de fonds gérés par Investissements Standard Life inc. et de fonds de tiers gestionnaires.
¢ Les Portefeuilles FT Quotentiel Idéal sont composés de Portefeuilles Placements Franklin Templeton Quotentiel.

Al'intention du conseiller seulement. Ce document ne doit pas étre distribué au public.



Série Idéal 75/100 Série Idéal 100/100

Option avec frais de retrait

Option sans frais

Option avec frais réduits

Option Platine

Option avec frais de retrait

Option sans frais

Option avec frais réduits

Option Platine

Gestionnaires d’investissements /
Gestionnaires de portefeuille

Investissements Standard Life, Fidelity Investments, Placements Franklin Templeton, Invesco, Investissements Russell, Fonds Dynamique et Fonds ISR Meritas

Primes minimales’

FERR/FRV : 10 000 $ par série
Addit. : 250 $/fonds (épargne)

CPA': 50 $/fonds

APSF': 250 $/réaffectation (épargne)

REER/non enreg./CELI : 1 000 $ par série
Contrat séparé pour option avec frais réduits seulement®

Addit. : 1 000 $/fonds (revenu de retraite)

APSF': 1 000 $/réaffectation (revenu de retraite)
"Périodicité hebdomadaire, aux deux semaines, mensuelle, bimensuelle, trimestrielle, semestrielle ou annuelle.

PRS' (régimes non enregistrés seulement) : 100 $ (5 000 $ min. doit étre respecté)

250 000 $ par contrat

(5000 $ par fonds)

Contrat séparé®

Addit. : 5000 $/fonds

CPA': 1 000 $/fonds

PRS' (régimes non enregistrés
seulement): 500 $ (250 000 $ min.
doit étre respecté pour CPA et PRS)
APSF': 1 000 $/réaffectation

" Périodicité hebdomadaire, aux deux
semaines, mensuelle, bimensuelle,
trimestrielle, semestrielle ou annuelle.

REER/non enreg./CELI : 1 000 $ par série

Contrat séparé pour option avec frais réduits seulement®

FERR/FRV : 10 000 $ par série
Addit. : 250 $/fonds (épargne)

Addit. : 1 000 $/fonds (revenu de retraite)

CPA': 50 $/fonds

PRS' (régimes non enregistrés seulement) : 100 $ (5 000 $ min. doit &tre respecté)

APSF': 250 $/réaffectation (épargne)

APSF': 1 000 $/réaffectation (revenu de retraite)
"Périodicité hebdomadaire, aux deux semaines, mensuelle, bimensuelle, trimestrielle, semestrielle ou annuelle.

250 000 $ par contrat

(5000 $ par fonds)

Contrat séparé®

Addit. : 5000 $/fonds

CPA': 1 000 $/fonds

PRS' (régimes non enregistrés
seulement): 500 $ (250 000 $ min.
doit étre respecté pour CPA et PRS)
APSF': 1 000 $/réaffectation

" Périodicité hebdomadaire, aux deux
semaines, mensuelle, bimensuelle,
trimestrielle, semestrielle ou annuelle.

Commission initiale pour
premiére année’

Manuel: 3,5 % payable au conseiller
FundSERV : 5 % payable au distributeur
Commission initiale — non négociable

Manuel : 1,75 % payable au conseiller
FundSERV : 2,5 % payable au distributeur
Commission initiale — non négociable

S.0.

Manuel : 3,5 % payable au conseiller
FundSERV : 5 % payable au distributeur
Commission initiale — non négociable

S.0.

Manuel : 1,75 % payable au conseiller
FundSERV : 2,5 % payable au distributeur
Commission initiale — non négociable

S.0.

Commission de suivi annuelle

1a7ans

Manuel : 0,4 % payable au conseiller
(0,12 % pour marché monétaire)
FundSERV: 0,5 % payable
audistributeur

(0,15 % pour marché monétaire)

7 ans et plus

Manuel: 1 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)
(0,8 % pour Fonds a revenu fixe!%)
FundSERV : 1,25 % payable
audistributeur

(0,25 % pour marché monétaire)

(1 % pour Fonds a revenu fixe!%)

Manuel: 1 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)
(0,8 % pour Fonds a revenu fixe!%)
FundSERV: 1,25 % payable au
distributeur — rémunération trés
concurrentielle

(0,25 % pour marché monétaire)

(1 % pour Fonds a revenu fixe°)

1a3ans

Manuel : 0,4 % payable au conseiller
(0,12 % pour marché monétaire)
FundSERV: 0,5 % payable
audistributeur

(0,15 % pour marché monétaire)

3 ans et plus

Manuel : 1 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)
(0,8 % pour Fonds a revenu fixe)
FundSERV: 1,25 % payable

au distributeur

(0,25 % pour marché monétaire)

(1 % pour Fonds a revenu fixe)

Manuel : 0,8 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)
FundSERV : 1 % payable au
distributeur

(0,25 % pour marché monétaire)

1a7ans
Manuel: 0,4 % payable au conseiller
(0,12 % pour marché monétaire)

FundSERV: 0,5 % payable au distributeur

(0,15 % pour marché monétaire)

7 ans et plus

Manuel: 1 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)
(0,8 % pour Fonds a revenu fixe%)
FundSERV: 1,25 % payable

au distributeur

(0,25 % pour marché monétaire)

(1 % pour Fonds a revenu fixe'%)

Manuel: 1 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)
(0,8 % pour Fonds a revenu fixe'°)
FundSERV : 1,25 % payable au
distributeur — rémunération trés
concurrentielle

(0,25 % pour marché monétaire)
(1 % pour Fonds a revenu fixe)

1a3ans

Manuel : 0,4 % payable au conseiller
(0,12 % pour marché monétaire)
FundSERV: 0,5 % payable au
distributeur

(0,15 % pour marché monétaire)

3 ans et plus

Manuel : 1 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)
(0,8 % pour Fonds a revenu fixe)
FundSERV : 1,25 % payable

au distributeur

(0,25 % pour marché monétaire)

(1 % pour Fonds a revenu fixe!%)

Manuel: 0,8 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)
FundSERV : 1 % payable

au distributeur

(0,25 % pour marché monétaire)

Revalorisations?!

Base de calcul de la garantie a ’échéance'? : Jusqu’a 2 revalorisations par année de série a la demande du client.
Base de calcul de la garantie au décés'? : Revalorisation automatique tous les 3 ans avec une derniére revalorisation a la date anniversaire de la série suivant le 70 anniversaire de naissance du rentier (ou du corentier'?, s’il est le plus jeune), si la valeur de la série est supérieure a la Base de calcul de la garantie au décés.

Age maximum a l’établissement

Nouvelles primes 90 ans, primes additionnelles jusqu’a [’dge de 100 ans

Nouvelles primes 85 ans, primes additionnelles jusqu’a [’age de 100 ans

Garantie a ’échéance!*

Le plus élevé des montants suivants : valeur de la série ou 75 % de la Base de calcul de la garantie a ’échéance!?

Le plus élevé des montants suivants : valeur de la série ou 100 %** de la Base de calcul de la garantie a ’échéance'?

Garantie de versement de revenu?®

Egale a: 75 % de la Base de calcul de la garantie a I’échéance??

Egale a: 100 %" de la Base de calcul de la garantie a ’échéance!?

Garantie au décés'’

100 % ne diminuera pas avec I’age).

Régimes d’épargne - Le plus élevé des montants suivants : valeur de la série ou 100 % de la Base de calcul de la garantie au décés'?, si le rentier est gé de moins de 80 ans au moment du premier versement de prime. Des primes additionnelles peuvent étre affectées aprés I’age de 80 ans (la garantie de

Régimes enregistrés de revenu de retraite — Le plus élevé des montants suivants : valeur de la série ou 100 % de la Base de calcul de la garantie au décés'?> moins la somme des versements de revenu de retraite périodiques recus depuis la derniére revalorisation, le cas échéant®. Des primes additionnelles
peuvent étre affectées aprés [’dge de 80 ans (la garantie de 100 % ne diminuera pas avec I’age).

Période de frais de retrait

7 ans

Aucune

3 ans

Aucune

7 ans

Aucune

3 ans

Aucune

Frais de retrait

Renonciation aux frais de retrait en
cas de décés.

Jusqu’alan 6% 4-5ans 3%
1-2 ans 5% 5-6ans 2%
2-3 ans 5% 6-7ans 1%
3-4 ans 4% +de7ans 0 %

Aucuns frais de retrait

Renonciation aux frais réduits en cas
dedéces.

Jusqu’a 1l an 3%
1-2 ans 2%
2-3 ans 1%
+de 3 ans 0%

Aucuns frais de retrait

Renonciation aux frais de retrait en cas
de déces.

Jusqu’alan 6% 4-5ans 3%
1-2 ans 5% 5-6ans 2%
2-3 ans 5% 6-7 ans 1%
3-4 ans 4% +de7ans 0%

Aucuns frais de retrait

Renonciation aux frais réduits en cas
dedécés.

Jusqu’alan 3%

1-2 ans 2%
2-3 ans 1%
+de3ans 0%

Aucuns frais de retrait

Retraits gratuits

Régimes d’épargne

= Premiére année : jusqu’a 10 % de la somme des primes versées au cours de la premiére année civile.
= Années suivantes : jusqu’a 10 % de la somme des valeurs capitalisées au 1¢ janvier, plus 10 % de toutes primes additionnelles versées au cours de [’'année.

Régimes enregistrés de revenu de retraite
= Premiére année : jusqu’a 20 % de la somme des primes versées au cours de la premiére année civile.

= Années suivantes : jusqu’a 20 % de la somme des valeurs capitalisées au 1¢ janvier, plus 20 % de toutes primes additionnelles versées au cours de ['année.

Possibilité de protection contre les créanciers® en cas de faillite ou de poursuite, sous réserve de la désignation d’un

bénéficiaire privilégié.

Aucun retrait gratuit n’est permis dans le cas d’un transfert d’un régime enregistré de revenu de retraite a une autre institution financiére.
Ils ne sont pas cumulatifs, et les montants inutilisés ne peuvent étre reportés a des années ultérieures.

Possibilité d’éviter les délais, les frais d’exécuteur et les frais reliés a
I’homologation?® au décés, si des personnes précises sont désignées comme

Sigma Assistel?!, un service d’aide téléphonique gratuit répondant aux besoins d’ordre non financier de vos clients.

7 Veuillez contacter la Standard Life pour les sommes supérieures a 10 000 000 $ pour la Série Idéal 75/100 et la Série Idéal 100/100.

8 Loption avec frais de retrait peut étre détenue dans le méme contrat que 'option sans frais; cependant l'option avec frais réduits et ’Option Platine exigent des contrats séparés.

° La commission initiale totale ne s’applique pas pour U'option sans frais et 'Option Platine.
10 Les fonds a revenu fixe comprennent les fonds d’obligations canadiennes, d’obligations de sociétés et d’obligations internationales.

11 Aucune revalorisation n’est permise sur la Base de calcul de la garantie a 'échéance dans les 10 années précédant la date d’échéance de la série pour la Série Idéal 75/100 et

15 années pour la Série Idéal 100/100.

12 | a Base de calcul de la garantie a ’échéance (BCGE) est utilisée pour calculer la Garantie a I’échéance et la Garantie de versement de revenu et la Base de calcul de la garantie au
décés (BCGD) est utilisée pour calculer la Garantie au décés. Avant toute revalorisation, la BCGE et BCGD équivalent a la somme des primes versées moins la somme des réductions
proportionnelles des retraits antérieurs, pour une série donnée. Si une revalorisation a été effectuée, elles équivalent a la valeur de la derniére revalorisation a laquelle on ajoute la
somme des primes additionnelles versées moins la somme des réductions proportionnelles des retraits antérieurs depuis la derniére revalorisation, pour une série donnée.

13 option avec corentier est seulement offerte pour les régimes non enregistrés.

4 Pourvu que la série demeure en vigueur pendant au moins 10 ans (Série Idéal 75/100) ou 15 ans (Série Idéal 100/100) a compter de la date du premier versement de prime, ou si des
revalorisations ont été effectuées, de la date de la derniére revalorisation. La date d’échéance de série pour la Série Revenu Idéal est le 31 décembre de 'année au cours de laquelle le

rentier (ou le corentier, s’il est le plus jeune) atteint ’dge de 100 ans.

15 A la date d’échéance de la série, toutes primes additionnelles ayant été dans la série pendant moins de 15 ans sont garanties a 75 %. Des primes additionnelles peuvent étre

effectuées aprés I'’age de 90 ans.

bénéficiaires plutdt que la succession.

16 La somme sera versée sous la forme de versements de revenu de retraite, a condition que la série ait été en vigueur pendant un minimum de 10 ans (Série Idéal 75/100) ou 15 ans

(Série Idéal 100/100) a partir de la date du premier versement de prime, ou si des revalorisations ont été effectuées, de la date de la derniére revalorisation et que la valeur de la série

soit épuisée. Cette caractéristique pourrait ne pas s’appliquer si votre contrat est détenu en vertu d’un régime de préte-nom. Veuillez consulter la Notice explicative pour plus de détails.
7 Sj le rentier est 4gé de 80 ans ou plus au moment du premier versement de prime, la Garantie au décés est réduite a 75 % de la Base de calcul de la garantie au déces.

de la garantie au décés (75 % si le rentier est 4gé de 80 ans et plus a 'achat de la série).

21 Sigma Assistel constitue un service additionnel fourni par une tierce partie et peut étre modifié ou retiré sans préavis.

En cas de divergence entre la rémunération indiquée dans la présente et votre contrat de rémunération, ce dernier aura préséance.

8 Pour les contrats détenus en vertu d’un régime de préte-nom, la Garantie au décés est égale au plus élevé des montants suivants : la valeur de la série ou 100 % de la Base de calcul

2 Comme la protection contre les créanciers ne s’applique pas dans certaines situations, il est recommandé aux titulaires de contrats de consulter un conseiller juridique afin de
savoir s’ils ont droit a ce type de protection. Cette caractéristique pourrait ne pas s’appliquer si votre contrat est détenu en vertu d’un régime de préte-nom. Veuillez consulter la
Notice explicative pour plus de détails.

20 Au Québec, il n’est pas nécessaire de faire homologuer un testament notarié. Dans le cas des testaments olographes ou rédigés devant témoins, les frais sont minimes.

22 | a Standard Life a temporairement suspendu la vente de la Série Revenu Idéal (GRV). En date du 1¢ juillet 2012, les titulaires de contrat de la Série Revenu Idéal qui désirent
effectuer des dépéts additionnels sont limités & un maximum de 25 000 $ pour le reste de 'année 2012 et pour chaque année civile suivante. Une augmentation de frais pour la
Série Revenu Idéal est également en vigueur le 1¢"juillet 2012.



Série Revenu Idéal?? (la vente de la série a été temporairement suspendue)

Option avec frais de retrait | Option sans frais Option avec frais réduits Option Platine

Gestionnaires d’investissements /
Gestionnaires de portefeuille

Investissements Standard Life, Fidelity Investments, Placements Franklin Templeton, Invesco et Investissements Russell

Primes minimales

(Veuillez lire la note de bas de
page n° 22).

REER/non enreg./CELI : 25 000 $ par série

L’option sans frais et 'option avec frais réduits doivent étre détenues dans des contrats séparés
FERR/FRV : 25 000 $ par série

Addit. : 1 000 $/fonds

CPA": 50 $/fonds (25 000 $ min. doit étre respecté)

PRS' (régimes non enregistrés seulement) : 100 $ (5 000 $ min. doit étre respecté)

APSF': 250 $/réaffectation (épargne)

APSF': 1 000 $/réaffectation (revenu de retraite)

" Périodicité hebdomadaire, aux deux semaines, mensuelle, bimensuelle, trimestrielle, semestrielle ou annuelle.

250 000 $ par contrat (5 000 $ par fonds)

’Option Platine doit étre détenue dans un

contrat séparé

Addit. : 5000 $/fonds

CPA': 1 000 $/fonds

PRS' (régimes non enregistrés

seulement) : 500 $ (250 000 $ min. doit

étre respecté pour CPA et PRS)

APSF": 1 000 $/réaffectation

T Périodicité hebdomadaire, aux deux
semaines, mensuelle, bimensuelle,
trimestrielle, semestrielle ou annuelle.

Commission initiale pour
premiére année’®

Manuel : 3,5 % payable au conseiller S.0. s.0.
FundSERV : 5 % payable au distributeur

Commission initiale — non négociable

Manuel: 1,75 % payable au conseiller
FundSERV: 2,5 % payable au
distributeur

Commission initiale — non négociable

Commission de suivi annuelle

1a3ans

Manuel : 0,4 % payable au conseiller
(0,12 % pour marché monétaire)
FundSERV : 0,5 % payable au distributeur
(0,15 % pour marché monétaire)

3 ans et plus

Manuel : 0,8 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)

(0,8 % pour Fonds a revenu fixe°)
FundSERV : 1 % payable au distributeur
(0,25 % pour marché monétaire)

(1 % pour Fonds a revenu fixe'?)

1a7ans

Manuel : 0,4 % payable au conseiller
(0,12 % pour marché monétaire)
FundSERV : 0,5 % payable au distributeur
(0,15 % pour marché monétaire)

7 ans et plus

Manuel : 0,8 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)

(0,8 % pour Fonds a revenu fixe%)
FundSERV : 1 % payable au distributeur
(0,25 % pour marché monétaire)

(1 % pour Fonds a revenu fixe'®)

Manuel : 0,8 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)

(0,8 % pour Fonds a revenu fixe'%)
FundSERV : 1 % payable au distributeur
(0,25 % pour marché monétaire)

(1 % pour Fonds a revenu fixe'®)

Manuel: 0,8 % payable au conseiller
(0,2 % pour marché monétaire)
FundSERV : 1 % payable au distributeur
(0,25 % pour marché monétaire)

Revalorisations

Solde de retrait garanti (SRG) et Base de boni garantie (BBG)* : Revalorisation automatique tous les 3 ans a la date anniversaire de la série, si la valeur de la série est
supérieure au SRG.

Base de calcul de la garantie au décés (BCGD)'? : Revalorisation automatique tous les 3 ans avec une derniére revalorisation a la date anniversaire de la série suivant le
70¢ anniversaire de naissance du rentier (ou du corentier'?, s’il est le plus jeune), si la valeur de la série est supérieure a la BCGD.

* Aprés la Date du revenu viager (DRV), aucune revalorisation ne s’applique a la BBG

Age maximum a l’établissement

Nouvelles primes 90 ans, primes additionnelles jusqu’a ’dge de 100 ans

Garantie a ’échéance'*

Identique a la Série Idéal 75/100

Phase de versements garantis (PVG)

La Série Revenu Idéal entre dans la Phase de versements garantis (PVG) lorsque la valeur de la série est épuisée et que le SRG est supérieur a zéro.

Garantie au décés'’

Régimes d’épargne — Le plus élevé des montants suivants : valeur de la série ou 100 % de la Base de calcul de la garantie au décés'?, si le rentier est agé de moins de 80 ans
au moment du premier versement de prime. Des primes additionnelles peuvent étre effectuées aprés I’dge de 80 ans (la garantie de 100 % ne diminuera pas avec l’age).
Régimes enregistrés de revenu de retraite — Le plus élevé des montants suivants : valeur de la série ou 100 % de la Base de calcul de la garantie au décés'? moins la somme des
versements de revenu de retraite périodiques recus depuis la derniére revalorisation, le cas échéant'®. Des primes additionnelles peuvent étre effectuées aprés I’age de 80 ans
(la garantie de 100 % ne diminuera pas avec I'dge).

Période de frais de retrait 7 ans Aucune 3ans Aucune
Frais de retrait Renonciation aux frais de retrait en cas | Aucuns frais de retrait Renonciation aux frais réduits en cas Aucuns frais de retrait
de déces. dedéces.
Jusqu’alan 6% 4-5 ans 3 % Jusqu’alan 3%
1-2 ans 5 % 5-6 ans 2% 1-2 ans 2 %
2-3 ans 5% 6-7 ans 1% 2-3 ans 1%
3-4 ans 4 % +de7ans 0% +de 3 ans 0%

Boni

Avant la DRV, un boni** de 5 % est ajouté au SRG chaque année au cours de laquelle aucun retrait n’est effectué

N’a pas d’incidence sur la valeur de la série; ne peut donc étre racheté si la série fait 'objet d’un retrait

N’a pas d’incidence sur la BCGD

Augmente le SRG; le but optimal est d’augmenter le Montant de retrait garanti a vie (MRGV) — méme si les marchés sont a la baisse
** Calculé au prorata pour la premiére année de la série.

Date du revenu viager (DRV)

Dés I’dge de 55 ans jusqu’a 90 ans, I’age auquel la DRV est fixée aura une incidence sur le niveau de revenu garanti (% du MRGV) et sur ’'admissibilité au boni (@ucun
boni n’est versé aprés la DRV).
Veuillez noter qu’avant que la DRV soit atteinte, les clients peuvent la modifier a condition de faire parvenir des instructions écrites au moins 3 mois avant la date.

Montant de retrait garanti a vie
(MRGV)

Age Sur une téte Avec corentier Age Sur une téte Avec corentier
55 -59 4,00 % 3,50 % 70 - 74 5,25 % 4,75 %
60 - 63 4,50 % 4,00 % 75-79 6,00 % 5,50 %
64 - 69 5,00 % 4,50 % 80+ 6,50 % 6,00 %

Retraits gratuits

Régimes d’épargne

- Premiére année : jusqu’a 10 % de la somme des primes versées au cours de la premiére année civile.

- Années suivantes : jusqu’a 10 % de la somme des valeurs capitalisées au 1¢ janvier, plus 10 % de toute prime additionnelle versée au cours de 'année.
Régimes enregistrés de revenu de retraite

- Premiére année : jusqu’a 20 % de la somme des primes versées au cours de la premiére année civile.

- Années suivantes : jusqu’a 20 % de la somme des valeurs capitalisées au 1°" janvier, plus 20 % de toute prime additionnelle versée au cours de l’lannée.
Aucun retrait gratuit n’est permis dans le cas d’un transfert d’un régime enregistré de revenu de retraite a une autre institution financiére.

Ils ne sont pas cumulatifs, et les montants inutilisés ne peuvent étre reportés a des années ultérieures.

Frais de la Série Revenu Idéal

Frais payables en sus du RFG (calculés et imputés chaque trimestre)

Niveau de risque et Baréme des frais annuels
Niveau 1:0,75 % Niveau 2 : 0,85 %

Niveau 3:1,05 % Niveau 4 : 1,15 %

Série Revenu Idéal

La Série Revenu Idéal fournit aux clients un revenu garanti la vie durant. Les clients pouvaient intégrer la Série Idéal
75/100 et/ou la Série Idéal 100/100 dans le méme contrat que la Série Revenu Idéal — ce qui leur permet, encore
aujourd’hui, d’avoir accés rapidement a leur capitaux et a conserver leur revenu garanti dans la Série Revenu Idéal.

Principaux avantages pour vos clients

Protection

> Revenu garanti a vie pour le rentier (option sur une téte)

> Revenu garanti a vie pour le rentier et son conjoint (option avec corentier)

Possibilités de croissance

= Boni™ de 5 % ajouté au SRG chaque année sans retrait, avant la DRV; augmente le revenu futur du client

= Revalorisation automatique tous les 3 ans a la date anniversaire de la série, augmente le revenu garanti du client et la BCGD™"

™ Le boni est calculé au prorata pour la premiére année de la série.

" Revalorisations sur la BCGD jusqu’au 70¢ anniversaire du rentier. Une derniére revalorisation peut avoir lieu a la date anniversaire de la
série suivant le 70%anniversaire du rentier, si la valeur de la série est supérieure a la BCGD.

Tranquillité d’esprit

= Les clients peuvent avoir 'esprit tranquille sachant qu’ils recevront un revenu garanti a vie

= Si le SRG est supérieur a zéro et que la valeur de la série est épuisée, le revenu continue d’étre versé

Principaux avantages pour vous

= Produits flexibles qui répondent aux besoins de vos clients

> Rémunération attrayante

Consultez www.advisors.standardlife.ca/ldealSignature/fr votre solution de retraite tout-en-un.

Fonds distincts Idéal - Série Signature

Options de couverture et de prolongation des garanties (choix effectués au niveau du contrat)

Option sur une téte

Offerte dans le cadre des régimes d’épargne
enregistrés et non enregistrés ainsi que des
régimes de revenu deretraite

> Les garanties sont établies sur la vie du rentier

> La désignation d’un rentier remplagant peut
étre ajoutée, modifiée ou révoquée en tout
temps avant le décés du rentier

= Le rentier remplacant doit étre le conjoint
dans le cas d’un REER ou d’un FERR. Dans le
cas d’un régime non enregistré, il ne doit pas
nécessairement étre le conjoint.

v

Option avec corentier

Offerte dans le cadre des régimes non

enregistrés seulement

> Les garanties sont établies sur la vie du rentier
le plus jeune

> Le revenu garanti (MRGV) est payable tant que
'un des rentiers est vivant

> Le MRGV est de 0,5 % inférieur a celui de
loption sur une téte

= L’option est offerte uniqguement lors de la
souscription initiale

= Le corentier doit étre le conjoint

Déces d'un rentier

Les garanties
applicables

demeurent inchangées
jusqu’au déces du
dernier rentier

Déces du rentier

v

Les garanties de la série sont transférées au
rentier remplacant (si désigné)

Série Revenu Idéal:

Les garanties sont recalculées lors du transfert au

rentier remplagant
Séries Idéal 75/100 et Idéal 100/100:
Les garanties demeurent inchangées

Derniére mise a jour : Juillet 2012

!

|d Déces du rentier remplacant

La Garantie au décés est
versée au bénéficiaire
désigné (ou au dernier
déces, si option avec
corentier a été choisie)

En cas de divergence entre la rémunération indiquée dans la présente et votre contrat de rémunération, ce dernier aura préséance.
A l’intention du conseiller seulement. Ce document ne doit pas &tre distribué au public.
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